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ACTA DE CONSTITUCION
APROBACION DE ESTATUTOS, ELECCION DE DIGNATARIOS
Y ORGANOS DE FISCALIZACION

CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO

Siendo las 6:00 pm del dia 11 de junio de 2017, se rednen las siguientes personas:
Adriana Rodriguez Castafio, Ricardo L6pez Marulanda, Paola Andrea Patifio Rodriguez,
Hugo Andrés Bedoya Patifio, Marisol Lopez Marulanda y Juan Camilo Aguirre Chica,
mayores de edad, identificados como aparece al pie de sus firmas, por medio del presente
documento con el objeto de manifestar su voluntad como fundadores y de constituir la
entidad sin animo de lucro denominada Corporacion Cultural Banda de Payuco.

Para tal fin y reunidos en asamblea de constitucién se procedié a designar como
presidente y secretaria de Ja misma a las siguientes personas:

Ricardo Lopez Marulanda y Paola Andrea Patific Rodriguez.

Identificados con cédulas de ciudadania nimeros 15.388.951 y 1.040.032.533
respectivamente, quienes tomaron posesioén de sus cargos jurando cumplir fielmente con
los deberes del mismo.

VERIFICACION DEL QUORUM

La secretaria de ia reunién hizo el lamado a lista de los asistentes y se pudo constatar la
presencia de un nimero de 5 personas, por lo tanto hay quérum vélido para constituir esta
clase de entidad. :

Seguidamente, la secretaria de la reunién puso en consideracién de ios asistentes
fundadores el siguiente orden del dia:

1. Voluntad manifiesta de constituir la entidad.
2. Aprobacién del contenido.

3. Eleccion de dignatarios del érgano directivo.
4. Eleccion del 6rgano fiscalizador.

Aprobado el anterior orden del dia, los fundadores de esta Corporacién procedieron a
desarrollario de la siguiente manera:

1. Los miembros fundadores arriba indicados manifiestan voluntariamente, libre de todo
apremio, que en la fecha constituimos la Corporacién Cuitural Banda de Payuco una
entidad privada de naturaleza juridica sin animo de lucro.

2. Sometidos a consideracién de todos los presentes los estatutos de los cuales hemos
tenido conocimiento de cada uno de sus articulos y sabedores de los derechos y
obligaciones que de ellos se desprenden y que nos van a regir dentro del ejercicio del
derecho fundamental de asociacién, les impartimos aprobacién expresa,
comprometiéndonos desde este acto cumplirios, respetarlos y obedecerlos y ante todo de
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responder por las obligaciones que frente al Estado y la Sociedad implican los efectos de
su constitucion, el estatuto aprobado hace parte integral de la presente acta.

3. Fueron elegidos conforme al articulo 48 de los estatutos los siguientes dignatarios.

Designar como Representante Legal Principal de la Corporacién Cultural Banda de
Payuco y Presidente de la Junta Directiva al sefior RICARDO LOPEZ MARULANDA,
mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania No.
15.388.951 y como representante legal suplente al sefior HUGO ANDRES BEDOYA
PATINO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.040.033.376

Designar como miembros principales y suplentes de la Junta Directiva a los siguientes:

Principales:

RICARDO LOPEZ MARULANDA, mayor de edad y domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 15.388.951

PAOLA ANDREA PATINO RODRIGUEZ, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad,
identificada con ta cédula de ciudadania No 1.040.032.533

ADRIANA MARIA RODRIGUEZ CASTANO, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad,
Identificada con ia cédula de ciudadania No 39.189.756

Suplentes:

HUGO ANDRES BEDOYA PATINO, mayor de edad y domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.040.033.376

MARISOL LOPEZ MARULANDA, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.183.180

JUAN CAMILO AGUIRRE CHICA, mayor de edad y domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 15.386.209

4. De ia misma manera se procede a nombrar al Revisor Fiscal, sin que él pueda hacer
parte del 6rgano directivo. '

Periodo (2) dos afios

Cargo Revisor Fiscal

Estatutos ' Articulo 42

Nombre Principal WILSON ANDRES VALENCIA PEREZ
TP 204780-T .

Los elegidos manifiestan la aceptacion de los cargos.

No siendo mas el objeto de la presente reunion, se suscribe esta acta por todos los que
en ella intervinieron, agotando el orden del dia el sefior RICARDO LOPEZ MARULANDA,
Presidente, decret6 un receso para la elaboracion del acta, de tal forma que una vez leida
fue aprobada por unanimidad dando por terminada la reunién a las 9:35 pm de la fecha
indicada. Se solicita por parte de los asistentes, al representante legatl y al secretario
elegido, que procedan a registrar o presentar este documento conforme al procedimiento
vigente para el surgimiento de la personalidad juridica, ante la camara de Comercio.
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En constancia de aceptacion firman los Constituyentes: =~
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RICARDO LOPEZ MARULANDA
CC. 15.388.951

PAOLA ANDREh PATINO RODRIGUEZ "~ ™"
CC. 1.040.032.533 s T
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ADRIANA MARIA RODRIGUEZ CASTANO
CC. 39.189.756

Hoge Bedoyg P.

HUGO ANDRES BEDOYA{PATINO
CC. 1.040.033.376

CC. 15.388.209
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JUA? CAMILOMGUIRRE CHIGZ/)
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RICARDO LOPEZ MARULANDA PAOLA ANDREA PATINO RODRIGUEZ
Presidente Secretaria
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~ ESTATUTOS
CORPORACION'CULTURAL BANDA DE PAYUCO

CAPITULO PRIMERO
NOMBRE, DURACION, DOMICILIO Y OBJETO

ARTICULO 1. - La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta se
denominara Corporacién Cultural Banda de Payuco, tiene por domicilio principal el
Municipio de La Ceja, ademdas adelantara sus actividades a nivel nacional e internacional,
se constituye como entidad sin animo de lucro y su duracién serd por 20 afios y
empezaran a contar a partir de la fecha que sean aprobados los presentes estatutos;
entidad con autonomia administrativa para cumplir fines de interés publico y social
sometida a las normas previstas por las corporaciones y demas disposiciones pertinentes.

ARTICULO 2. - EI objeto principal de la Corporacién Cultural Banda de Payuco es el
siguiente:

Realizar actividades de formacion, investigacién, proyeccion, circulacién vy
emprendimiento en el area cultural. Todas estas actividades estaran basadas en la
gestion cultural como pitar del desarrollo social, econdémico y cultural de la comunidad y a
los demas grupos de interés que surjan a partir del desarrollo del objeto social de la
corporacion,

lguaimente, la Corporacién podra disefiar, ejecutar proyectos para gestion de recursos
nacionales y de cooperacion internacional con el fin de promover la actividad cultural y su
proyeccién a través de espectaculos, eventos o0 programas que fortalezcan el efecto social
y comunitario que tiene el ejercicio de las artes en la sociedad.

ARTICULO 3. - Para el logro de su objetivo podra realizar los siguientes fines especificos
0 actividades

a. Promover y apoyar la formulacion de proyectos, programas y convenios con
entidades de naturaleza juridica publica, privada o de economia mixta, entidades
nacionales o internacionales que vayan en pro de cumplir con el objeto social de
la corporacién

b. Disefar y promover un plan estratégico para cumplir los objetivos de la
corporacion.

c. Impulsar la formacién y capacitacibn de docentes, estudiantes y grupo
administrativo en las areas de gestion cultural, emprendimiento cultural y finanzas
con el fin de fortalecer las actividades de sostenibilidad de [a corporacion.

d. Gestionar recursos econbémicos provenientes de diferentes entes publicos,
privados y organizaciones :no gubernamentales, incluidos los derivados del
endeudamiento con las entidades financieras nacionales e internacionales, por
medio de proyectos, programas, convenios o contratos para ser destinados a la
financiacion de actividades tendientes a lograr el desarrollo y {a proyeccién de la
Corporacién Cultural y los grupos de proyeccion.

e. Realizar alianzas estratégicas para la gestién de proyectos que permitan aumentar
la cobertura de la corporacién.
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f.  Realizar intercambios con instituciones similares de otras regiones y/o paises, con
el fin de obtener recursos o apoyo en el campo de la consecucién de recursos,
formacién y capacitacion de integrantes de la Corporacién.

9. Realizar la produccién de eventos culturales e institucionales de cualquier otra
naturaleza.

h. Adquirir y gestionar instrumentos e implementos musicales para la Corporacion,
mediante formas contractuales diversas; e iguaimente realizar directamente o por
medio de terceras personas labores de construccion, mantenimiento y reparacion
de instrumentos musicales y los accesorios indispensables para e! desarrolio del
objeto social de la Corporacion

i. Desarroliar con instituciones de educacién superior, programas y convenios que
avalen y certifiquen la capacitacion y formacién de los estudiantes de la
Corporacién y que permitan actividades pedagégicas y artisticas conjuntas.

i- La corporacion Cultural Banda de Payuco podra recibir donaciones de entidades
pablicas o privadas que seran invertidos en el desarrollo del objeto social.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 4. - Ei patrimonio de ta Corporacién Cultural Banda de Payuco, esta valorado
en ($600.000) seiscientos mil pesos.

PARAGRAFO: E! patrimonio podrd ser incrementado por los aportes o donaciones de
personas que quieran hacer parte como socios de ia Corporacion.

PARAGRAFO: Las sumas que se reciban por el concepto de prestacion de servicios
relacionados con las proyecciones y representaciones artisticas realizados por la banda y
los demas grupos de proyeccion, seran destinadas, entre ofras, principalmente al pago de
docentes y artistas que prestaron el servicio , al mantenimiento, reparacion, consecucién
de accesorios y/o compra de instrumentos y promocién de actividades de indole cultural,
los remanentes de estas actividades, serdn destinadas a actividades que promuevan su
bienestar, previa aprobacion de la junta directiva de la Corporacién.

ARTICULO 5. - La organizacién y' administracién del patrimonio estard a cargo de la
Junta Directiva, la cual delegara en el representante legal y el tesorero la responsabilidad
de su manejo. Sus fondos seran depositados en las cuentas bancarias y solamente se
destinaran al cumplimiento de su objeto social.

CAPITULO TERCERO
INGRESOS

ARTICULO 6. - Sobre la Asamblea general recae la obligacion de fijar el costo de los
programas y servicios ofrecidos por la corporacién que estdn encaminados para el
cumplimiento del objeto social, relacionado en el articulo 2 de estos estatutos.
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ARTICULO 7. - Ingresos : Se entiende como ingresos las cuotas pagadas a la
corporacion por , los padres de familia, los estudiantes mayores de edad, y demas
estamentos de la comunidad que requieran los servicios de la corporacion, benefactores y
patrocinadores. De los aportes que todos elios realicen se lievara registro detaliado,
entendiendo que este hecho no confiere derecho alguno sobre el patrimonio de la
corporacion, ni los faculta para intervenir en la administracion por fuera de las normas
estatutarias.

ARTICULO 8. - Destinacién: Ninguna parte de ios bienes o rentas de la corporacién se
les podra dar destinacién diferente a la del cumplimiento de las finalidades sefialadas en
el articulo 3 de estos estatutos.

También son ingresos de la Corporacién las donaciones, patrocinios y los dineros
recaudados por actividades que se realicen y vayan en pro del crecimiento econémico de
la corporacién para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

CAPITULO CUARTO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 9. -Asociados: Son miembros de la Corporacion Cuiltural Banda de Payuco,
las personas que firmaron el acta de constitucion y demas personas que quieran
asociarse previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en los estatutos y el
regiamento interno.

ARTICULO 10. - Derechos: Son derechos de los asociados en general:

a. Participar en las reuniones de la asambiea general ordinarias y extraordinarias y
demas actividades programadas por la corporacién, con voz y voto.

b. Poder elegir y ser elegido como miembro de la junta directiva.

¢. Representar a la Corporacion previa autorizacién de la Junta Directiva en cualquier
evento o voceria institucional temporal o permanente

d. Solicitar informes sobre el desarrolio de las actividades de la corporacioén, a la
junta directiva, al gerente y al fiscal.

e. Fiscalizar la gestion econémica y administrativa de la junta directiva.

. Examinar libros o documentos de la corporacién y solicitar informes al director y
representante legal o a la junta directiva.

g. Retirarse voluntariamente dée la Corporacion segin lo establecido en estos
estatutos, en cuyo caso por la naturaleza de la misma no tendran derecho a
reintegro alguno por razones de bienes o participaciones entregadas a fa
Corporacion. -

h. Apelar a las decisiones sancionatorias.

Solicitar licencias y permisos, especificando su tipo y periodo de duracién de los

mismos.

j-  Obtener recibos oficiales del pago de los aportes de Ia corporacion.
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ARTICULO 11. - Deberes: Son deberes de ios asociados:

a. Cumplir las decisiones de la asamblea general y de la junta directiva.

b. Cancelar los aportes a los cuales se hayan obligado al momento de constituir Ia
corporacién en la asamblea general o con la manifestacién de la intencién de ser
parte de la corporacion.

C. Acatar las decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva de la
Corporacién '

d. Asistir a la asamblea general ordinaria o extraordinaria o en su defecto enviar un
representante justificando por escrito su ausencia informando de dicha novedad
con § dias habiles de anticipacién.

e. Comprometerse a participar de las actividades de la Corporacién.

f. Velar por el buen manejo del patrimonio los excedentes y los bienes de la
Corporacion.

g. Representar con responsabilidad la participacién de la Corporacién a cuaiquier
evento al que asista en nombre de esta.

h. Obrar en sus relaciones con la Corporacién y la comunidad en general con ética
lealtad y respeto.

i.  Cumplir con los presentes estatutos disposiciones legales y reglamento interno.

j. Presentar a la corporacién iniciativas relacionadas con sus objetivos y recomendar
medidas e instrucciones para su buena marcha

PARAGRAFO:

1- En caso de que un integrante de la corporacién, de la banda o de los grupos de
proyeccion decida retirarse, debe hacer entrega oficial mediante documento escrito a la
corporacion de los enseres como instrumentos, equipos de cémputo o demas equipos que
hayan sido entregados para desempefiarse como misico o agente administrativo de la
corporacion. Para este fin la Corporacién expedira paz y salvo previo cruce con el
inventario asignado que certifique ia entrega a satisfaccion y cesen las responsabilidades
como integrante de la corporacion. '

2- De acuerdo con la reglamentaci6n el asociado podra participar de las reuniones de
manera virtual utilizando los medios tecnol6gicos disponibles. .

ARTICULO 12. -~ Condiciones para ingresar a la corporacion: Seran admitidos
mediante las siguientes condiciones: .

En calidad de padre familia o interesado en ser miembro de la corporacién:

1. Mayor de edad.

2. Presentacién de solicitud formal a la asamblea general donde exprese su interés
de pertenecer a la corporacién.

3. Pasar un periodo de prueba de 6 meses donde se evaliie el desempefio, la
capacidad técnica y el compromiso con la corporacion.

4. Tener experiencia demostrada en liderazgo de equipos.
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En calidad de estudiante o integrante de las diferentes agrupaciones.

1. Ser mayor de edad.

2. Presentacion de solicitud formal a la asamblea general donde exprese su interés
de pertenecer a la corporacién.

3. Pasar un periodo de prueba de 6 meses donde se evalle el desemperio, la
capacidad técnica y el compromiso con la corporacioén.

4. Tener experiencia demostrada en liderazgo de equipos.

Ambos interesados en pertenecer a la corporacién deberan diligenciar solicitud escrita
ante la junta directiva y ésta resolvera en la siguiente reunion su admisién o rechazo. La
corporacién tiene el derecho de reserva de admision para estas solicitudes, todo asociado
deberé adjuntar una copia del documento de identidad, hoja de vida y una carta donde
realice una presentacion de su postulacién.

ARTICULO 13. - Prohibiciones:

a. Apropiarse o usar la propiedad intelectual que ha sido creada dentro del desarrollo
del objeto social de la corporacion.

b. Usar el nombre y demas bienes de ia corporacién con propoésitos diferentes al
objeto y fines de la misma, para beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias legales o reglamentarias.

c. Intervenir en asuntos que comprometen la autonomia de la Corporaciéon o de sus
asociados o el buen nombre o prestigic de cualquiera de elios.

d. Discriminar actuando como miembro de la Corporacién a personas naturales o
juridicas por circunstancias de crédito politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad
u origen geografico, clase o capacidad econémica.

e. Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en la asamblea
general y demas reuniones que realice la corporaciéon, o alterar su normal
desarrollo.

PARAGRAFO: Las conductas qgue se indican en este articulo implican para los asociados
obligaciones de no hacer y se consideran faltas graves que dan iugar a las sanciones
establecidas en el articulo 12 de estos estatutos, por contrariar el ejercicio responsable,
afectar la buena marcha e ir en contravia de ios principios y normas de la corporacién

ARTICULO 14. - Sanciones: la ‘corporacién podré imponer a sus asociados las
siguientes sanciones previa solicitud y presentacion escrita de los descargos.

A. Amonestaciones: seran impuestas por la junta directiva seglin reglamento interno
previsto para el efecto, en el téermino de un mes contado a partir de la aprobaciéon de
estos estatutos se debe tener la redaccién y aprobacién del reglamento interno de la
corporacion. '

B. Suspension temporal de la calidad de asociado: La junta Directiva de la
corporacion podra suspender temporalmente a cualquiera de sus miembros en el ejercicio
de sus derechos por cualquiera de las siguientes causales:

a. Retraso en el pago de los aportes o cuotas ordinarias o extraordinarias
establecidas por la asamblea general.

b. Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas
las llamadas de atencion previas.
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c. Configuracién de cualquiera de las causales de retiro del asociado.
d. No asistencia a las actividades de la corporacién sin causa justificada y que no se
haya informado como minimo con 5 dias de antelacién.

C. Causales de retiro:

Por conducta que atente contra la moral, por delitos cometidos comprobados con
sentencia ejecutoria o por actos y comportamientos en contra del objetivo y los
intereses de la corporacién y sus integrantes. Serd la asamblea, excluyendo al
asociado a sancionar, quienes se reuniran y decidiran las sanciones a imponer por
las faltas en que incurran los asociados. Para que tenga validez la sanci6n
deberan deliberar minimo el 70% de fos asociados excluyendo el disciplinado yla
decisién debera ser tomada minimo por la mitad mas uno de los asistentes,
dandole oportunidad al disciplinado a ser escuchado y que pueda presentar las
pruebas que considere pertinentes.

D. Otras sanciones: La corporacién también puede imponer otras sanciones que
estime pertinentes siempre y cuando hayan sido establecidas por la asamblea
general

PARAGRAFO: La junta directiva decidird en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados; corresponde a la asamblea general resolver en segunda
instancia el recurso de apelacién sobre estos asuntos.

ARTICULO 15. - Retiro voluntario de los asociados : El asociado podra retirarse de
forma voluntaria, previa comunicacion escrita dirigida a fa junta directiva manifestando ia
voluntad de ello, el momento de solicitud de retiro voluntario si existen cuentas
pendientes del asociado su retiro se podra condicionar al pago de la deuda, de acuerdo a
lo establecido en el reglamento interno de la corporacién.

ARTICULO 16. - Expulsion de los asociados: la expulsion de los asociados la decidira
la asamblea general por votacién de las 2/3 partes de los asociados , {a expulsién sélo
podré realizarse previa comprobacién de las irregularidades cometidas por el asociado en
detrimento de la estabilidad y el prestigio de la corporacién y en todo caso debera estar
sujeta al debido proceso observando los principios del derecho a la defensa doble
instancia publicidad y contradiccién legalidad de la prueba, respeto de la dignidad humana
etc.

CAPITULO QUINTO
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 17. - Organos de administracién: La corporacién tendra los siguientes
6rganos de direccion y administracién: i) La asamblea general; ii) La Junta Directiva: y iii)
el Director.
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CAPITULO SEXTO
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

ARTICULO 18.- Asamblea General de Asociados: Esta es la maxima autoridad
deliberante y decisoria de La Corporacién y estd conformada por el asociado fundador y
los asociados adherentes que estén en ejercicio de sus derechos.

ARTICULO 19.- Funciones: Son funciones de la Asamblea General de Asociados:

a. Aprobar su propio reglamento.

b. Nombrar al director y su suplente, quien tendré la Representacion Legal de fa
Corporacién, para un periodo indefinido, fijar su remuneracion y removerlo segin
lo estipulado en el articulo 19 de los presentes estatutos.

¢. Ejercer la direccién y orientacion de la corporacién, velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos y fijar las politicas generales de la misma.

d. Estudiar y aprobar la reforma a los estatutos de acuerdo con las disposiciones
contenidas en ellos, con una mayoria de votos que representen la mitad mas uno
de los asociados presentes en la reunién.

e. Aprobar los planes y programas a desarrollar por Ja corporacion, propuestos por la
Asamblea, los asociados y/o el Director.

f. Elegir libremente al Revisor Fiscal por un periodo indefinido, asi como asignarie su
remuneracién y removerio de su cargo.

g. Estudiar y aprobar los estatutos financieros, informes de gestion y presupuesto de
gastos presentados a su consideracion por la Asamblea General.

h. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la Corporacion en los términos de estos estatutos.

i. Decretar la disolucion y liquidacién de ia Corporacién, aplicando la mayoria de
votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

j. Elegir al liquidador o liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de
recibir el remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

k. Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinario que deben hacer los
asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

I. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos y los administradores de la Corporacion y reconocer, estimular y premiar
las acciones de los administradores dignas de reconacimiento.

m. Permitir el ejercicio de derecho de inspeccién por parte de los asociados en
cualquier momento.

n. Reglamentar la participacién de los asociados en las actividades de planeacion de
actividades de La Corporacion.

0. Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros

recaudados por concepto de aportes entregados a La Corporacion.

Organizar y administrar el patrimonio de La Corporacién, para lo cual podra

delegar en el tesorero la responsabilidad de su manejo.

Propender por el bienestar de sus asociados.

Decidir sobre la participacion de La Corporacién en otras entidades.

Las demas que le correspondan por su naturaleza de maximo 6rgano de La

Corporacion.

ono ©
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ARTICULO 20.- Reuniones: La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se celebrar&n una vez al aino, a mas tardar el Gftimo dia del
mes de Marzo, en la fecha hora y lugar que sea sefialada en la respectiva convocatoria.
Estas reuniones tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de!
ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento del
objeto social y determinar las directrices generales acorde con la situacién econémica y
financiera de la Corporacién. Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo en
cualquier tiempo y lugar para tratar asuntos especiales, imprevistos o urgentes que deba
conocer La Asamblea General.

La asamblea General podré reunirse en el domicilio principal de ia Corporacién o fuera de
él, independientemente de que concurran ¢ no todos los asociados, siempre y cuando el
sitio de {a reunién, asi como la fecha y hora hubiese sido sefialados en la convocatoria y
se conforme el quérum sefialado por los estatutos. Encontrandose todos los asociados o
sus apoderados en un lugar determinado, podra celebrar la reunién de La Asamblea
General y tomar cualquier decision que le competa a la misma. Las reuniones ordinarias o
extraordinarias podran ser convocadas por La Asamblea General, el Representante legal
y el Revisor Fiscal.

ARTICULO 21.- Representacién: Los asociados podran hacerse representar en las
reuniones de la Asamblea General de Asociados, mediante poder otorgado por escrito en
el que se indique el nombre de! apoderado, la persona en quien éste puede sustituirlo yla
fecha de la reunién o de la época de las reuniones para las cuales se confiere. Los
poderes tanto los otorgados en el pais, como en el exterior, no requieren formalidades
especiales y pueden hacerse llegar por cualquier forma de mensaje de datos, siempre
que la informacidn sea accesible para posterior consulta.

PARAGRAFO: Los directivos de la Corporacién no podran representar asociados en la
Asamblea General. No se podra en ninguin caso representar a mas de (3) ascociados en
una misma reunién. .

ARTICULO 22.- Reunié6n por Derecho Propio: En el evento en que transcurrido los tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para la reunién ordinaria,
La Asamblea General de Asociados, se reunirdn por derecho propio y sin necesidad de
convocatoria, ef primer dia hébil del mes de Abril, en las instalaciones donde funcione ia
administracion de La Corporacion.

ARTICULO 23.- Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca a La Asamblea
General de Asociados y éste no se retne por falta de quérum, se citard a una nueva
reunién que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados.
La nueva reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiies, ni después de
los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

ARTICULO 24.- Reuniones No Presenciales: La Asamblea General de Asociados podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que
se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simult4neas y sucesivas, es decir un medio que los
reina a todos a la vez, como el correo electrénico, la teleconferencia, etc., 0 mediante
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comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la
intencién del voto sobre un aspecto en concreto.

ARTICULO 25.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Representante Legal o en su ausencia por el
suplente. Todas las convocatorias se realizardn mediante comunicaciéon por escrito
remitida a cada asociado a la Gltima direccién registrada en La Corporacién, por correo
electronico, o por aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien
realice las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara de
minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, la
convocatoria se realizard dependiendo la urgencia del caso a tratar, en ambos casos,
para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia que se convoca ni el dia de
la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos
sobre los que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, La Asamblea General
de Asociados podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados.

ARTICULO 26.- Derecho de Inspeccién: Dentro de los diez (10) dias habiles anteriores
a las reuniones en que hayan de considerarse los estados financieros de propésito
general de fin de ejercicio, los asociados tendran derecho a examinar directamente o por
conducto de un representante y en las oficinas en donde funcione la administracion de la
Corporacién en el domicilio principal, los estados financieros junto con los documentos
que -se deben acompafiar a los mismos, asi como los libros, papeles y demas
comprobantes exigidos por la ley. Dicho derecho no se extendera a ios documentos que
versen sobre el know how de la corporacién o que contengan datos que de ser divulgados
puedan ser utilizados en detrimento de los intereses de la misma. La Asamblea General
de Asociados podra reglamentar los términos, condiciones y horarios en que este derecho
podra ser ejercido.

ARTICULO 27.- QUORUM: La Asamblea General de Asociados podréa deliberar cuando
‘se encuentren presentes o debidamente representados un nimero singular o plural de
asociados que representen la mitad mas uno de los votos presentes en ia reunién salvo
aquellos casos en los cuales se requieren de una mayoria calificada conforme los
presentes estatutos. Cualquier reforma de los estatutos sociales requerird el voto
favorable de uno o varios asociados que representan el ciento por ciento (100%) de los
votos.

ARTICULO 28.- Actas: Las decisiones de la Asamblea General de Asociados se haran
constar en actas aprobadas en la ;misma reunién o por las personas individuaimente
delegadas para el efecto o por una comisién designada para ello por La Asamblea
General de Asociados. En caso de delegarse la aprobacién de las actas en una comision,
los asociados podrén fijar las condiciones de funcionamiento de este 6rgano.

En las actas debera incluirse informacion acerca de la fecha , hora y lugar de la reunién;
el orden del dia; las personas designadas como presidente y secretario de 1a reunién : los
nombres de ios asociados presentes o de sus representantes o apoderados; ios
documentos e informes sometidos a consideracién de los asociados; la sintesis de las
deliberaciones llevadas a cabo; la transcripcion de las propuestas presentadas en la
reunién y el nimero de votos emitidos a favor, en contra y en blanco respecto de cada
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una de tales propuestas. Las actas deberan ser firmadas por el presidente y el secretario
de la reunion. La copia de estas actas, autorizadas por el secretario de ia reunién o por el
Representante

Legal de la Corporacién, serd prueba suficiente de los hechos que consten en ellas,
mientras no se demuestre la falsedad de la copia o de las actas

ARTICULO 29.- Mayorfas: Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en estos
estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aln a los ausentes o disidentes,
siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y los estatutos.

ARTICULO 30.- VOTOS: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y
los socios adherentes que a la fecha de la sesién se encuentren al dia con sus
obligaciones sociales y econdémicas, derivadas de su calidad de asociados de la
Corporacién y los que no encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago bajo
el reglamento que expida La Asamblea General. Los asociados inhabilitados no contaran
para determinar el quérum deliberatorio.

CAPITULO SEPTIMO
LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 31.- Naturaleza: La Junta Directiva de la Corporacién esta conformado por
tres miembros principales con sus respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea
General de la Corporacién. De igual forma podran participar en la Junta Directiva el
Revisor Fiscal y el Representante Legal con voz pero sin voto, salvo que este lltimo sea
miembro del Consejo Directivo.

ARTICULO 32.- Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

a. Ser asociado activo de la Corporacién.
b. Estar a Paz y Saivo con la tesoreria en el momento de la eleccién.
¢. No haber tenido ningun tipo de sanci6én alguna por parte de la Corporaci6n.

ARTICULO 33.- Renuncias: Cuando un miembro de La Junta Directiva renuncia, o sin
justa causa deja de asistir tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) no consecutivas, los
demas miembros designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor
votacién para su cargo en la reunibn de la Asamblea General de Asociados
inmediatamente anterior a quien considere este ultimo.

PARAGRAFO: Cuando por renuncias o inasistencias, La Junta Directiva quede con
menos de tres miembros, se convocara a una asamblea extraordinaria para elegir un
nuevo miembro. Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos vacantes, los
cuales seran elegidos conforme al quérum establecido en el articulo 27.

ARTICULO 34.- Reuniones: La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos
una vez al mes, previa citacién escrita del Director o su suplente, con tres(3) dias habiles
de anticipacién y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes que requieran
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atencién inmediata . Sin embargo la Junta Directiva podra sesionar validamente en
cualquier lugar y tiempo cuando se encuentren presentes la totalidad de sus miembros
principales, sin necesidad de previa convocatoria.

ARTICULO 35.-QUORUM: EI quérum deliberativo y decisorio lo construye la asistencia
de por los menos la mitad mas uno de los miembros principales de La Junta Directiva.

La Junta Directiva deliberara y decidird validamente con la presencia y el voto de por lo
menos dos (2) de los miembros principales o sus respectivos suplentes.

ARTICULO 36.-Decisiones: Todos los actos, decisiones y deliberaciones de La
Junta Directiva se consignaran en actas, las cuales deberan ser debidamente numeradas
y sentadas en el libro respectivo, debidamente foliado y registrado.

ARTICULO 37.- Funciones: Son funcicnes de la Junta Directiva las siguientes:

a. Establecer su propio reglamento interno y los demés que estime convenientes y
necesarios.

b. Presentar a la asamblea General de Asociados, junto con el Director, el informe
sobre las labores administrativas desarmolladas, el balance general y el estado de
resultados con sus comentarios al cierre de operaciones del respectivo ejercicio,
asi como el proyecto de destinacion de los excedentes y demas informes que
estime convenientes.

¢. Estudiar y proponer a La Asamblea General de la Corporacién las reformas a los
presentes estatutos.

d. Examinar mensualmente los estados financieros y el balance general, y elaborar el
presupuesto para ef siguiente ejercicio.

€. Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de los asociados de la
Corporacion.

f.  Crear los organos y/o cargos permanentes o temporales que sean necesarios para
el adecuado funcionamiento de la Corporacién; sefialarles sus funciones,
refribuciones y rangos de remuneracién asi como nombrar y remover a los
funcionarios directivos que sean designados para elio.

g. Cumplir con los informes y necesidades de los organismos internos que se
conformen, segun el presupuesto y los programas aprobados por el Consejo
Generai de Asociados.

h. Autorizar al Director para realizar operaciones, actos o negocios juridicos de
cualquier indole, cuya cuantia sea superior a los Mil (1000) salarios minimos
legales mensuales vigentes. .

i.  Acordar con el revisor fiscal, el sistema contable interno de la Corporacioén.

j- Convocar la Asamblea General de Asociados para sus sesiones ordinarias o
extraordinarias cuando sea necesario, de conformidad con lo establecido en los
presentes estatutos.

k. Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Corporacion.

. Las demas que le asigne La Asamblea General de Asociados o que le
correspondan de acuerdo con estos estatutos.

PARAGRAFO.- La Junta Directiva podra delegar algunas de ias anteriores funciones en
comités especiales o comisiones transitorias nombrados por ésta o en el Director.
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CAPITULO OCTAVO
DIRECTOR

ARTICULO 38.- Director : La Corporacién tendra un Director quien es el Representante
legal de la misma, quien a su vez tendra uno o mas suplentes que lo reemplazaran en sus
faltas temporales o absolutas, asi como en aquellos casos en los cuales estaria impedido
para actuar. El director y sus suplentes seran elegidos por la Junta Directiva por un
periodo indefinido.

ARTICULO 39.- Funciones: Son funciones del Director:

a. Actuar como Representante Legal de la Corporacién en todo acto publico o _
privado y ante las autoridades judiciales o administrativas; y en general, en toda
actuacion que requiera la Corporacion.

b. Propender por el logro de los objetivos de la Corporacién actuando siempre en
colaboraciéon y armonia con el Junta Directiva de la misma.

c. Convocar y presidir con los limites que sefialan los presentes estatutos, todas las
reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de Asociados y/o
de La Junta Directiva.

d. Velar por los intereses de la Corporacién, debiendo firmar los confratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de La Corporacién.

e. Establecer y proponer las acciones juridicas a quienes malversen, destruyan o
daiien los fondos o bienes de La Corporacién.

f. Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de ia Corporacién los
pagos, dentro de sus limitaciones.

g. Aprobar los actos y contratos que comprometan a La Corporacién y los que
sefialen los estatutos, reglamentos y demés decisiones de la Asamblea General
de Asociados del Consejo Directivo.

h. Presentar a la Asamblea General de Asociados un informe escrito sobre fa marcha
de La Corporacién y en las reuniones extraordinarias, dar las explicaciones sobre
los motivos de la convocatoria.

i." Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, las decisiones de la
Asamblea General de Asociados y/o la Junta Directiva y los principios de La
Corporacién.

J. Nombrar a los funcionarios y cargos que sean necesarios para el desarrolio del
objeto social de La Corporacién.

k. Celebrar contratos o convenios con otras entidades que persigan iguales o
similares fines a La Corporacién, lo mismo que con organismos de carécter
nacional o internacional para el cabal cumplimiento de las metas y funciones de la
misma, siempre que estos no excedan de mil (1000) SMMLV. Cuando la
celebracién de actos, contratos u operaciones, excedan de dicha suma, éstos
deberan ser sometidos previamente a la aprobacién de la Junta Directiva de La
Corporacién,

I Poner a consideracién y aprobacién de la Junta Directiva los pianes, programas y
proyectos de presupuesto anual ingresos y gastos de ia Corporacién.

m. Autorizar los gastos Ordinarios de acuerdo con el presupuesto y los
extraordinarios de conformidad con las autorizaciones que le conceda la Junta
Directiva.
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n. Proponer a la Junta Directiva las politicas Administrativas para La Corporacién.

0. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva con voz, pero sin voto a menos que sea
parte del mismo.

p. Nombrar los apoderados judiciales o extrajudiciales que hayan de ejercer la
defensa de los derechos o intereses de La Corporacion.

q. Verificar el cumplimiento de los procesos y proyectos establecidos por la Junta

Directiva.
r. Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo o que le fije la Junta
Directiva.
CAPITULO NOVENO
SECRETARIA

ARTICULO 40.- Funciones: La Secretaria sera la responsable de las actas de La
Corporacién y tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a. Asistir a las reuniones de la Asamblea General de Asociados y de la Junta
Directiva, elaborar las actas correspondientes, firmarias conjuntamente con el
Director y ponerlas a disposicién de los asociados.

Levantar un libro donde se registren las sanciones.

¢. Refrendar la firma del Director en los actos que lo requieran y firmar en ausencia
de éi la correspondencia especial.

d. Notificar, comunicar y publicar, segin el procedimiento que deba seguirse en cada
caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general, divuigar
las actividades de La Corporacion.

e. Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de La
Asamblea General de Asociados y de la Junta Directiva.

f. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los asociados con su respectiva
direccion y teléfono, en el libro de Asociados,

g. Realizar un inventario general de La Corporacién con el Tesorero, debidamente
firmado.

h. Las demas que estos estatutos, La Asamblea General y la Junta Directiva le
asignen.

v

CAPITULO DECIMO
TESORERO

ARTICULO 41.- Funciones: E! tesorero tendra la funcién de velar por los bienes de La
Corporacion, recibir fos ingresos de acuerdo a lo estipulado en el articulo 7, las
donaciones y auxilios de entidades privadas o plblicas, elaborar el inventario de la
Corporacién conjuntamente con la Secretaria y con la supervision del Revisor Fiscal, firma
junto con el Director, los cheques y movimientos que impliguen manejo de las cuentas
bancarias.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
REVISOR FISCAL

ARTICULO 42.- Funciones: La Corporacién tendra un Revisor Fiscal, que dabera ser un
Contador Publico Titulado, tendrd voz pero no voto en las reuniones y no podra ser
asociado de La Corporacién en ninguna de sus modalidades. Sera elegido por La
Asamblea General de los Asociados por un periodo indefinido, y sus funciones son:

a. Velar por el cumplimiento contable, la ejecucién presupuestal de La Corporacidn,
las decisiones de La Asamblea General de Asociados y la Junta Directiva, y
demas prescripciones legales y estatutarias.

b. Revisar las actas de las reuniones de la Asamblea General de los Asociados y de
la Junta Directiva, los libros de contabilidad y registros, la correspondencia, los
archivos y documentos de La Corporacién.

c. Informar a la Asamblea General de los Asociados sobre la gestion administrativa
de La Corporacion, asi como las imegularidades que se lieguen a presentar en
desarrollo de sus actividades.

d. Convocar a la Asamblea General de los Asociados a reuniones extraordinarias,
cuando los miembros de la Junta Directiva, contravengan las normas legales,
estatutarias o regiamentarias, o en los casos de vacancia.

e. Asistir y convocar a las reuniones de la Asamblea General de los Asociados y de
la Junta Directiva, cuando sea necesario.

f. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia, ademas de rendir los informes que le sean solicitados.

g. Inspeccionar permanentemente los bienes de La Corporacion y procurar que se
tomen medidas de conservacién y seguridad oportunamente.

h. Practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre el patrimonio de l.a Corporacién, o mismo
que sobre los gastos, inversiones, valores y demés bienes que hagan parte de la
misma.

i. Presentar a la Asamblea General de los Asociados un informe de sus actividades,
acompafiado de un dictamen de los estados financieros de La Corporacién.

J- Velar por la obtencién y renovacién de las pélizas de seguros que amparan los
bienes de la entidad en forma oportuna y en la cuantia necesaria, asi como la que
suscriba el Tesorero para el manejo de los aportes y dineros,

k. Las demds que le fijen las normas legales, estatutarias, o reglamentarias
establecidas por la Asamblea General de los Asociados.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 43.- La Corporacién se podria disolver por decisién de la Asamblea General
de los Asociados, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a. Por decisibn de la Asamblea General de los Asociados con un voto
correspondiente a las cuatro quintas partes (4/5) de los asociados.
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Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada.

c. Cambio por mandato de la Ley o decisién de la autoridad competente.

d. Cuando transcurridos dos (2) afios contados a partir del reconocimiento de la
personeria juridica no hubiere iniciado actividades, o tuviere un cese de
actividades por un periodo mayor de dos (2) afios.

e. Por extincién dei patrimonio de la Corporacién.

f. Cuando se cancele la personeria juridica.

ARTICULO 44.- En caso de la disolucion de La Corporacion, los bienes muebles e
inmuebles, los documentos y material informativo, los valores y titulos, y los implementos
de trabajo pertenecientes a La Corporacién, seran donados a un grupo o institucién
similar a sus fines, previa aprobacién de La Asambiea General de Asociados.

ARTICULO 45.- Liquidador: Decretada la disolucién de La Corporacién, La Asamblea
General de Asociados designara al liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de la misma. Mientras no se haga el respectivo nombramiento y se inscriba
al liquidador, actuara como tal, El Representante Legal de La Corporacién.

ARTICULO 46.- Liquidaci6n: E| liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicién necesarias, para concluir las operaciones
de La Corporacion en curso, con las mismas limitaciones sefialadas para el Director, en
consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar
la liquidacién.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los
organos de direccién y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro,
tgualmente, publicara tres (3) avisos en peri6dicos de amplia circulacién nacional, dejando
enfre uno y otro un plazo de quince (15) dias calendario, mediante los cuales informara a
los acreedores del proceso de liquidacion para hacer valer sus derechos, elaborara el
inventario y aval(o de bienes y derechos, cuya titularidad corresponda a la Corporacién y
procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre
prelacién de créditos.

Una vez atendido el pasivo externo de La Corporacién, el remanente se entregara
preferiblemente a una o varias entidades privadas sin animo de lucro con objeto social
igual, similar o complementario, con las cuales La Corporacién tenga relacién, previa
decision de La Asamblea Generail de Asociados.

CAPITULO DECIMO TERCERO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 47.- Solucién de Controversias: Para la solucién de conflictos que se
presenten en La Corporacitn, se aplicaran las siguientes reglas: i) cuando el conflicto se
genere entre el Director y la Junta Directiva, L.a Asamblea General de Asociados sera el
organo competente para conocer y resolver el conflicto, escuchando previamente a las
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partes; ii) cuando el conflicto se presente entre cuaiquiera de los asociados y La
Corporacion deberéa acudirse al mecanismo de arreglo directo, para lo cual se establece
un término no mayor a un (1) mes contado a partir del surgimiento del conflicto, si no se
resuelve el conflicto, se acudira a los mecanismos de conciliacién, para lo cual cualquiera
de las partes podra hacer la solicitud correspondiente ante un Centro de conciliacién y
Arbitraje legalmente establecido. Fallado este mecanismo sin que resulte una solucién,
Cualquiera de ias partes en libertad de acudir ante un Tribunal de Arbitramento, el cual
funcionar4 en la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia. Estara integrado por un
arbitro, y fallaré en derecho.

CAPITULO DECIMOCUARTO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 48.- Nombramientos: Hasta tanto la Asamblea General de Asociados realice
nuevos nombramientos, se designan los siguientes:

a. Designar como Director de La Corporacién al sefior RICARDO LOPEZ
MARULANDA, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con la
cedula de ciudadania No. 15.388.951 y como suplente el seiior HUGO ANDRES
BEDOYA PATINO, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.040.033.376

b. Designar como miembros principales y supientes de! consejo directivo a los
siguientes:

I. Principales:

RICARDO LOPEZ MARULANDA, mayor de edad y domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 15.388.951

PAOLA ANDREA PATINO RODRIGUEZ, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad,
identificada con la ¢cédula de ciudadania No 1.040.032.533

ADRIANA MARIA RODRIGUEZ CASTANO, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadanfa No 39.189.756

Il. Suplentes:

HUGO ANDRES BEDOYA PATINO, mayor de edad y domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 1.040.033.376

MARISOL LOPEZ MARULANDA, mayor de edad y domiciliada en esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudadania No. 39.183.180

JUAN CAMILO AGUIRRE CHICA, mayor de edad y domiciliado en esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 15.388.209

c. Designar como Revisor Fiscal de La Corporacién al seflor WILSON ANDRES
VALENCIA PEREZ, mayor de edad, domiciliado en esta ciudad, identificado con
cédula de ciudadania No. 70.786.286 y tarjeta profesional NO. 204780-T.
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d. Designar como secretaria a PAOLA ANDREA PATINO RODRIGUEZ , mayor de
edad y domiciliada en esta ciudad, identificada con ia cédula de ciudadania
No.1.040.032.533

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones, en sefial a esto adjuntan carta de aceptacion.

ARTICULO 49.- Aceptacién y Constitucion: En sefial de aceptacion, aprobacion y

adhesion a los términos de los presentes estatutos se firman estos estatutos en el
municipio de La Ceja Antioquia a los 11 dias del mes de junio de! afio 2017.
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LISTA DE ASOCIADOS FUNDADORES'

RICARDO LOPEZ MARULANDA
CC. 15.388.951 '
La Ceja, Antioquia

PAOLA ANDREA PATINO RODRIGUEZ
CC. 1.040.032.533
La Ceja, Antioquia

ADRIANA MARIA RODRIGUEZ CASTANO
CC. 39.189.756
-La Ceja, Antioquia

'HUGO ANDRES BEDOYA PATINO
CC. 1.040.033.376
La Ceja, Antioquia

MARISOL LOPEZ MARULANDA
CC. 39.183.180
- La Ceja, Antioquia

JUAN CAMILO AGUIRRE CHICA
CC. 15.388.209
La Ceja, Antioquia
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La Ceja, 14 de Junio de 2017.

A quien Corresponda

Yo Wilson Andres Valencia Perez identificado con cedula de ciudadania numero 70.786.286 de
Abejorral Ant, quiero constatar que acepto el cargo que me ha sido asignado como Revisor Fiscal
de la Corporacién Cultural Banda de Payuco.

Cordiaimente,

R i

WILSON ANDRES VALENCIA PEREZ
" C.C. 70.786.286-
Cel 3146898263



CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
Nit. 800.015.551-4

Libro: RE51
Numero Registro: 22328
Fecha: 2017-06-27

Expediente: S0503013
Nit: 9010921856
Nombre: CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO
Acto: 0040 - CONSTITUCION

Noticia: CONSTITUCION

El secretario (o su delegado)




CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
e Nit. 800.015.551-4

. .t
Camara de Comercio

Libro: RE51
Numero Registro: 22329
Fecha: 2017-06-27

Expediente: S0503013
Nit: 9010921856
Nombre: CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO
Acto: 1100 - NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA

Noticia: NOMBRAMIENTO JUNTA DIRECTIVA

El secretario (o su delegado)




CAMARA DE COMERCIO DEL ORIENTE ANTIOQUENO
e Nit. 800.015.551-4
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Camara de Comercio

Libro: RE51
Numero Registro: 22331
Fecha: 2017-06-27

Expediente: S0503013
Nit: 9010921856
Nombre: CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO
Acto: 1730 - NOMBRAMIENTO REVISOR FISCAL

Noticia: NOMBRAMIENTO REVISOR FISCAL: WILSON ANDRES VALENCIA PEREZ.

El secretario (o su delegado)
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Libro: RE51
Numero Registro: 22330
Fecha: 2017-06-27

Expediente: S0503013
Nit: 9010921856
Nombre: CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO
Acto: 1120 - NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL

Noticia: NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL:DIRECTOR: RICARDO LOPEZ MARULANDA. SUPLENTE:HUGO ANDRS BEDOYA PATINO

El secretario (o su delegado)
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ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE ASOCIADOS

ACTA N° 006

Naturaleza de la reunién Extraordinaria

Fechay hora de la reunién |Junio 10 de 2021 Hora 7. 00 p.m.

Lugar de la reunién Sede Corporacién, Calle 19 N° 22-23 La Ceja .
Persona que convoca Ricardo L6pez Marulanda

Fecha de convocatoria Mayo 17 de 2021

Citada en debida forma por el Representante
1legal media comunicacién escrita via correo

F n i
orma de convocatoria electrdnico a cada uno de los miembros de los

Corporados

L ASISTENTES |
Ricardo L6pez Marulanda

Hugo Andrés Bedoya Patifio

Adriana Rodriguez

Paola Patifio Rodriguez

Juan Camilo Agunrrema

Marisol Lopez Marulanda

/‘\ ' INVITADOS
NOMBRE L) CARGO

. | Wilson Andrés Valencia Pérez |Revisor Fiscal -
Maria Cristina Botero-Duque Abogada Corporativa -

C/

— ORDENDELDIA ]

. Verificacion del quérum NG
2. ombramnentwde Presidente y Secretana de la Reunién
.~'-‘Aprobacn\én del O}den deLd;a
. Nombramiento.dé Comi |6n h\Revssu&nyAprobacmn del acta
. Reforma Estatutaria . \_ _
. Autorizacién Contratacion
. Proposiciones y Varios
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[ DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA l

1. Verificacién del quérum

Se encuentran present_es' seis (6) asociados de seis (6) que fueron
convocados. Existe quorum para deliberar 'y decidir.

2. Nombramiento de Presidente y Secretaria de la Reuni6n

Se procede a designar de manera unanime como presidente y secretaria de
la asamblea a Ricardo Lépez Marulanda y Paola Andrea Patifio Rodriguez.

El nombramiento es aprobado por seis (6) asociados presentes.
3. Aprobacién del Orden del dia

Se somete a consideracién el orden del dia y el mismo es aprobado de
manera unanime. :

4. Nombramiento-de Comision para Revision y Aprobacién del acta

Se designan d ménera unanime a Hugo Andrés Bedoya Patifio y Marisol
Lopez Marulanda para la revisién y aprobacién del acta.

B
5. Reforma Estatutaria
Para la calificacién en el Régimen Tributario Especial de conformidad con lo

establecido en el '_‘a}lrticulo 356-2 del Estatuto Tributario, se hace necesario
~ reformar los éstatutos sociales y para ello se propone modificar los siguientes

articulos:
~7  (_ARTICULO 4. PATRIMONIO. - ] pafiimonio de la Corporacién Cultural Banda de
: _--‘/ Payuco esta conformado por Ios;bigq’gs, muebles, inmuebles e intangibles de su

prqpiegja)d.

E-/s'téirpéirimoni :podra ser incrementado por cualquier otra clase de derechos que
la Corporacién Sﬁquieré R .
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a) Los recursos que con destino a la Corporacién Cultural Banda de Payuco se
apropien en los presupuestos de la nacién, departamento, municipio o de las
entidades descentralizadas de cualquier nivel administrativo y/o de
cooperacién internacional.

b) Los bienes que reciba, a cualquier titulo, de entidades puablicas o privadas.

¢) Elproducto del rendimiento de las sumas otorgadas para financiar programas
0 proyectos ejecutados por otras entidades publicas o privadas y, en general,
de su patrimonio y rentas. '

d) El producto de las actividades de todos proyectos que puedan ser rentables.

e) Los recursos provenientes del crédito o de la cooperacién técnica, artistica o
cultural, nacional o internacional.

f) Las sumas que reciba por la prestacion de servicios o la ejecucién de
actividades de consultoria o asesoria

PARAGRAFO PRIMERO: La organizacién y administracién del patrimonio estara a
cargo de la Asamblea y-la Junta.Directiva, la cual delegara en el representante legal
la responsabilidad de su manejo, el cual se dedicara de manera exclusiva al
cumplimiento de su objeto social. ' '

PARAGRAFO SEGUNDO: Los aporfes de los Corporados no son reembolsables.
bajo ninguna modalidad.y no generan derecho de retorno para el aportante, ni

directa, ni indirectaé‘aen_t,‘e durante su existencia, ni durante su disolucion y
liquidacién y sus excedentes no seran distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni durante su disolucién y

liquidacion. -

PARAGRAFO TERCERO: El patrimonio de la Corporacién Cultural Banda de
Payuco es independientg de cada uno de sus miembros. En consecuencia, las
obligacione?cTe lafCorporacién Cultural Banda de Payuco, no dan derecho al
acreedor(;@,ca’recl marias a ninguno de sus afiliados, a menos que éstos hayan
consentido expresamente en responder por todo o parte de tales obligaciones.

AMGRKF/O CUART®O; No obstante, a la Corporacién Cultural Banda de Payuco
/ 0 (- Qomo@idad juri’dica'le'}zsté pre@;iervir como garante a terceros.

P
T /’\

[ "‘\
By
-~

—
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ARTICULO 5.- NATURALEZA JURIDICA. Es uha entidad juridica de derecho
privado y sin animo de lucro, los bienes que se obtengan en el desarrollo del
ejercicio social no seran objeto de distribucion entre sus afiliados y los recursos que
sus miembros entreguen a la Corporacién Cultural Banda de Payuco, no se
consideran aportes de capital, sino contribuciones de sostenimiento de la persona
juridica y, en ningln caso, son reembolsables o transferibles.

PARAGRAFO PRIMERO: La Corporacién Cultural Banda de Payuco establece que
los pagos en efectivo, transferencia electrénica u otra forma valida en el pais
correspondiente a aportes realizados por los asociados constituyentes y/o con la
solicitud de admisién de nuevos asociados, no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho de retorno para el aportante, ni directa, ni
indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacién y seran
reconocidos contablemente segln lo permita la normativa vigente sobre la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Corporacién Cultural Banda de Payuco establece
que los pasivos generados en sus operaciones ordinarias o extraordinarias, no son
reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan derecho de retorno para sus
asociados, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y
liquidacién y en todo caso el remanente resultante del proceso de disolucién y
liquidacion sera destinado de conformidad con lo establecido en el art 44 de estos

estatutos. '

ARTICULO 8. — DESTINACION: Ninguna parte de los bienes. 0 rentas de la
corporacion se les podréa,dar destinacion diferente a la del cumplimiento de las
finalidades seﬁalada'ggrl;el articulo 3 de estos estatutos.

También son ingresos de la Corporacién las donaciones, patrocinios y los dineros

recauda(l%squr a;:tiVidaQes que se realicen y vayan en pro del crecimiento

econdmicd de la corporacién para garantizar el cumplimiento de su objeto social.
0 do)ls cogoragien para g i ,

PARAGRAFO: os excedentes se destinaran en primer término para compensar las

pérdidasde\ejerciciqs anteriores o reestablecer la reserva de proteccién de aportes

- "§6}‘;ia!e/s.v Los exceﬁet%s, se destinaran para el fortalecimiento del patrimonio y el

/”_‘/‘? (;;V.desarréllo/ de sﬁ\g_?igto socia( En todo caso los excedentes no podran ser

-7 distribuidos bajo ninguna modalidad, ni ?irecta, ni indirectamente a sus asociados
-~ ~—y durante.su existencia, ni en su disolucién y liquidacién. - :
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ARTICULO 11. - DEBERES: Son deberes de los asociados:

a. Cumplir las decisiones de la asamblea general y de la junta directiva.

b. Cancelar los aportes a los cuales se hayan obligado al momento de constituir
la corporacién en la asamblea general o con la manifestacion de la intencion
de ser parte de la corporacion.

c. Acatar las decisiones de la Asamblea General y la Junta Directiva de la
Corporacién . ' ‘

d. Asistir a la asamblea general ordinaria o extraordinaria o en su defecto enviar
un representante justificando por escrito su ausencia informando de dicha
novedad con 5 dias habiles de anticipacion.

e. Comprometerse a participar de las actividades de la Corporacion.

f. Velar por el buen manejo del patrimonio los excedentes y los bienes de la
Corporacién. _ R

g. Representar con responsabilidad la participacion de la Corporacion a
cualquier evento al que asista en nombre de esta.

h. Obrar en sus relaciones con la Corporacion y la comunidad en generat con
ética lealtad y respeto.

i. Cumplir con los presentes estatutos disposiciones legales y reglamento
interno. 7N\

j. Presentar a la-corporacion iniciativas relacionadas con sus objetivos y
recomendar medidas e instrucciones para su buena marcha

PARAGRAFO:

1° En caso de que un integrante de la corporacion, de la banda o de los grupos de
proyeccion d_egida retirarse, debe hacer entrega oficial mediante documento escrito
ala corpoﬁcié,n de’los ‘ehseres como instrumentos, equipos de cémputo o demas
equipos hg_e.fh’ayaﬁls'.idb/entregados para desempefiarse como musico 0 agente
administrativo de la corporacién. Para este fin la Corporacién expedira paz y salvo
previo cruce con el inventario asignado que certifique la entrega a satisfaccién y
(’ cesen’las ré%ponsﬁiliaédes como.integrante de la corporacion.
L 2° De acuerdo con la reglamentacion el asociado podra participar de las reuniones
de-manera virtual.utilizando los mEUi’os%ecnolégicos disponibles.

s&lhst}umento's :-M_usicales: Los-asociados, integrantes de la banda y agrupaciones
en proyeccién,ﬁo'podr”én adqdirir sino%ediante préstamo de uso los instrumentos

,._..\/ musicales de la Corporacién,\togg ve;) que estos pertenecen a la misma y al
- momento de su retiro, deberé devolverios en

uen-estado de mantenimiento y
funcionamiento. SR
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ARTICULO 46.- LIQUIDACION. E! liquidador o quien haga sus veces tendra las
facultades de representacién, administracién y disposicién necesarias para concluir
las operaciones en curso, con las mismas del Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por el o en
su defecto por la Junta directiva, al igual que la provnsnén de cargos absolutamente
indispensables para adelantar la liquidacion. -

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones
de los 6rganos de direccién y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo
de lucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacién nacional,
dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liquidacién, invitando a ios acreedores a hacer vales sus derechos,
elaborara el inventario y avalGo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda

a la Corporacion Cultural Banda de Payuco, procedera a la cancelacion de! pasivo
de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelaciéon de créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una
o varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquélias en las
cuales tenga participacién a cualquier titulo; de objeto igual, similar o
complementario al de/l -misma, segun decisién de la Asambiea General.

PARAGRAFO: El pasivo- en su disolucién y liquidacién, no seran distribuidos bajo
ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su
disolucién y liquidacién:

ARTICULO 48-. DERECHOS NO REEMBOLSABLES. La Corporacién Cultural
Banda de Payuco, establece que el pago en efectivo de los aportes realizados y/o
entregados’ﬁor Ios’asb*c;ados con la solicitud de admisiébn o en el acta de
constltumén para ids fundadores no sera reembolsables y se contabilizaran como
ingresos No operacionales. .

RTIGlﬁ.B\tls- EXCEDENTES. Los excedentes se destinaran en primer término

/ para compensar(!as pér&udas de’éj@rc:cnos anteriores o reestablecer la reserva de

protecc:én de aportes sdciales. lxgs exce\dentes se destinaran para el fortalecimiento

- del,patrlmomo y el desarrollo de su.objeto social. En todo caso los excedentes no

//" 7 podrén er distribtidos-bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente a sus
asociados duréwlstenma’m*en su disolucion y hqu:dacuén
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La anterior reforma estatutaria es aprobada de manera unanime, por seis (6)
corporados asistentes. ~

Se deja expresa constancia que se observé todo lo atinente para la reforma
estatutaria consagrada en los estatutos sociales. : '

6. Autorizacién Contratacién

De acuerdo a los estatutos sociales, se. solicita autorizacién a la Asamblea de la-
Corporacién Cultural Banda de Payuco para que se autorice a su representante
legal, Ricardo L6pez Marulanda, para celebrar contratos y convenios con el
Municipio de La Ceja, el Ministerio de Cultura, el Instituto de Cultura y Patrimonio
de Antioquia y otras entidades estatales o privadas. '

Se autorizan asimismo contratos o convenios por cuantias superiores a 50 salarios
minimos mensuales vigentes durante el afio 2021.

Sometido a consideracién la autor-iz_acié_n de contratacion es éprobado pbr seis (6)
corporados asistentes, es decir en forma unanime. '

7. Proposicionesy Varios
Se solicita a Ricardo Lépez Marulanda, proceda a inscribir la presente reforma
estatutaria en la Camara-de Comercio del Oriente Antioquefio y a informar de elio a
Inspeccion, Vigilancié\yﬁontrol de la Gobernacion de Antioquia.

La anterior proposicion es aprobada de manera unanime.

CONSTANCIA ESPECIA

De confermidad a lo.estipulado en el Decreto 398 de 2020, el representante legal,
~“sefior/Ricaido LoPez Marulanda,-deja constancia de la continuidad del quorum
«_-durante toda la ré‘uggqg;;ta cual |n.i;:i_<:’)l;"j5:§'rma'necié y terminé con seis (6) asociados

Nofg.iéﬁao mas ey]}:bbj_e_to de la asamblea, y siendo las 9:30 pm, se da por terminada

~. .
laréunion.
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Para constancia firman

e 1
Q{(grlo 5‘0‘{1& ‘
Ricardo L6pez Marulanda aola Andrea Patifio Rodriguez

Presidente Asamblea - - Secretaria Asamblea

En constancia de la lectura y aprobacién del acta firma la comisién designada.

Secretaria
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