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Corporacion Cultural

NIT: 901.092.185-6 BAF‘UADEPCAYUCU
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Para los periodos comprendidos entre el 01 de enero y diciembre 31 de 2024 y 2025
Cifras expresadas en pesos colombianos

CUENTAS Notas Ao 2025 Ano 2024 Variacion
ACTIVO
Efectivo y equivalentes. 6.1. 52.975.348 43.179.686 9.795.662
Deudores 6.2. 8.374.517 22.697.800 -14.323.283
Otras cuentas por cobrar 6.2. 19.986.483 17.049.318 2.937.164
Total activos corrientes 81.336.347 82.926.804 -1.590.457
Propiedad, planta y equipo 6.3. 58.565.705 58.901.222 -335.517
Total activos no corrientes 58.565.705 58.901.222 -335.517
Total activos 139.902.053 141.828.026 -1.925.973
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVOS
Cuentas por pagar 6.4.1. 14.554.559 878.400 13.676.159
Obligaciones laborales 6.4.2. 6.852.537 13.463.249 -6.610.712
Obligaciones financieras 0 2.000.000 -2.000.000
Total pasivos corrientes 21.407.096 16.341.649 5.065.447
Total pasivos no corrientes 0 0 0
Total pasivos 21.407.096 16.341.649 5.065.447
PATRIMONIO
Capital Social 6.5 600.000 600.000 0
Reservas 6.5 151.396 151.396 0
Excedentes neto del periodo 6.5 52.692.869 109.642.563 -56.949.694
Excedentes acumulados - asignacion permanente 6.5 65.050.692 15.092.418 49.958.274
Total patrimonio 118.494.957 125.486.377 -6.991.420
Total pasivo y patrimonio 139.902.053 141.828.026 -1.925.973
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ESTADO DE RESULTADOS
Para los periodos comprendidos entre el 01 de enero y diciembre 31 de 2024 y 2025
Cifras expresadas en pesos colombianos

CUENTAS Notas Ao 2025 Ano 2024 ~ Variacion
Ingresos ordinarios actividades objeto social 6.6.1. 561.994.530 678.582.400 -116.587.870
Ingresos financieros 6.6.1. 32.250 23.361 8.889
Total Ingresos de actividades ordinarias 562.026.780 678.605.761 -116.578.981
Costo actividades objeto social 6.6.2. 409.888.848 468.040.078 -58.151.230
Total Gastos operacionales programas sociales 409.888.848 468.040.078 -58.151.230
RESULTADO BRUTO 152.137.932 210.565.683 -58.427.752
Gastos de Administracion 6.6.2. 92.523.096 95.735.732 -3.212.636
Gaslos financieros 6.6.2. 1.550.587 2.083.456 -532.869
Total Gastos operacionales 94.073.683 97.819.188 -3.745.505
RESULTADO OPERACIONAL 58.064.249 112.746.495 -54.682.246
Otros ingresos 6.6.1. 1.877 1.141 737
Otros gastos 6.6.2. 1.833.257 2.643.089 -809.831
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 56.232.869 110.104.547 -53.871.678
Impuesto de renta 6.6.2. 3.540.000 461.984 3.078.016
RESULTADO NETO EXCEDENTE 52.692.869 109.642.563 -56.949.694
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SOBRE EL ENTE ECONOMICO QUE INFORMA

La Corporacion Cultural Banda de Payuco fue creada por documento privado, con acta de asamblea
constitutiva del 11 de junio de 2017, inscrita en la Camara de Comercio del Oriente Antioquedio el 27
de junio de 2017 bajo el numero 00022328 del libro | de las personas Juridicas sin animo de lucro, con
domicilio en el municipio de La Ceja (Antioquia). La duracion de la entidad es indefinida y la Camara
de Comercio antedicha otorgé Personeria Juridica No. 22328 con fecha del 27 de junio de 2017. La
entidad es vigilada por la Gobernacion de Antioquia.

La corporacion esta registrada ante la administracion tributaria Nacional (DIAN) con Registro Unico
Tributario No. 901.092.185 - 6, en el afo 2023 llevd a cabo la actualizacion web anual del RST -
Régimen Tributario Especial- que obliga a las entidades sin &nimo de lucro, manteniendo la calificacion
correspondiente. En materia fiscal es agente de retencién en la fuente a titulo de impuesto de renta
en los casos que obliga la legislacion. Adicionalmente tiene la obligacion de presentar informacion
exogena y declaracion de impuesto de renta ante la Administracion de Impuestos Nacionales (DIAN),
las cuales espera hacer en la vigencia 2024, en las fechas establecidas para ello. La corporacion
durante el aio 2023 no fue sujeta de retencion en la fuente a titulo de impuesto de renta, dado que,
durante el periodo 2022 obtuvo la calificacion RST -Régimen Tributario Especial- por parte de la
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales por medio de la resolucion numero
2022011272639300378.

La corporacion es sujeta de impuesto de industria y comercio en el municipio de La Ceja, respecto de
la realizacion de actividades culturales y recreativas que se desarrollen para entidades privadas. Las
declaraciones y pagos de este impuesto se cumplieron a cabalidad.

El objeto social de la Corporacion es el de realizar actividades de formacién, investigacion, proyeccion,
circulacion y emprendimiento en el area cultural, estas actividades estaran basadas en la gestion
cultural como pilar del desarrollo social, econdémico y cultural de la comunidad y a los demas grupos
de interés que surjan a partir del desarrollo social de la entidad.

La Corporacion fue creada con un aporte inicial de $ 600.000 y puede recibir todo tipo de donaciones,
en dinero o en especie, nacional o extranjera, de entidades de caracter publico o privado; asi mismo
puede celebrar todo tipo de contrato encaminado al cumplimiento de su objeto social.

La Representacion legal de la Corporacion esté a cargo del sefior Ricardo Lopez Marulanda, inscrito
en la Camara de Comercio mediante el codigo 00022330, con fecha del 11 de junio de 2017, quien
convoca y preside el érgano directivo y direcciona todas las actividades propuestas para el
cumplimiento del objeto social.

Por acta namero 1 del 11 de junio de 2017 de asamblea constitutiva, registrado en la camara de
comercio del oriente antioquefio bajo el nimero 00022328 del libro | del registro de entidades sin
animo de lucro el 27 de junio de 2017, fueron nombrados los siguientes dignatarios como miembros
del 6rgano directivo:
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Miembros Principales:

RICARDO LOPEZ MARULANDA - presidente del Consejo Directivo y Representante legal.
PAOLA ANDREA PATINO RODRIGUEZ

ADRIANA MARIA RODRIGUEZ CASTANO

Miembros Suplentes:

HUGO ANDRES BEDOYA PATINO.
MARISOL LOPEZ MARULANDA
JUAN CAMILO AGUIRRE CHICA

La Corporacion Cultural Banda de Payuco, nombro érgano de fiscalizacion, al sefor Wilson Andrés
Valencia Pérez, Contador Publico, con tarjeta No. 204780-T, seglin acta nimero 1 del 11 de junio de
2017, inscrita en la Camara de Comercio del Oriente Antioquefio el 27 de junio de 2017, bajo el
numero: 000222328 del libro | de las Personas Juridicas Sin Animo de Lucro, vigente a la fecha de
presentacion de la informacion financiera 2025.

1. BASES DE ELABORACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros de la Corporacion se han elaborado de conformidad con los nuevos marcos
regulatorios contables aplicables al Grupo Ill denominado marco técnico de informacién financiera
para las microempresas version 2015, reguladas mediante decreto 2420 de 2015 y reglamentaciones
posteriores, y estan presentados en pesos colombianos.

La presentacion de los estados financieros de acuerdo con el marco regulatorio contable acogido por
la entidad exige la determinacion y la aplicacion consistente de politicas contables a transacciones y
hechos.

Los estados financieros comparativos presentados corresponden a los periodos comprendidos entre
el 01 de enero y 31 de diciembre de los afios 2024 y 2025.

2. LIMITACIONES O DEFICIENCIAS DE TIPO OPERATIVO O ADMINSTRATIVO

En la fecha de presentacion de los estados financieros no se evidencian limitaciones significativas en
materia administrativas u operacionales que pudiesen afectar la informacién reportada. Desde el mes
de mayo de 2023 se realiza un proceso de ajuste donde la organizacién tomo la decisién de adquirir
la licencia del software contable-administrativo SIIGO NUBE y se hizo necesario realizar la definicion
de parametros que cumpliesen con la normativa vigente y los requerimientos de informacion,
facturacién, némina y demas procesos de gestion de la organizacion haciendo la transicion entre el
sistema SIIGO PYME convencional que tiene conexién remota a un equipo tipo servidor al software
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SIIGO NUBE que permite el acceso desde cualquier equipo que tenga conexion a internet, Desde el
ano 2019 la Corporacién asumié el registro de la informacién contable a cargo de su asistente
administrativa y contable, quien hace el proceso de la digitacion de la informacion la cual es tomada
fielmente de los soportes y documentos idéneos definidos por las normas vigentes aplicables y las
politicas de la Corporacion.

Algunas limitaciones en formacion y conocimiento en temas administrativos, contables y tributarios
han sido gestionadas adecuadamente en la medida que se ha visto su necesidad y en general la
Corporacion mantiene un estado permanente de actualizacion y capacitaciones que son pertinentes.

3. DECLARACION DE HIPOTESIS DE NEGOCIO EN MARCHA

La administracion ha evaluado la situacion financiera de la entidad y concluye que los estados
financieros han sido preparados bajo la hipotesis de negocio en marcha, al no identificarse
incertidumbres materiales que pongan en duda la continuidad operativa en el futuro previsible. Esta
evaluacion se sustenta en la solidez de los flujos de efectivo y en la gestion realizada durante los afios
en funcionamiento especificamente en 2024 y 2025, periodos en los que se mantuvo la ejecucion del
objeto social mediante un trabajo articulado entre todos los agentes de la corporacién. Gracias a este
cumplimiento integral, tanto operativa como financieramente, la institucion ha logrado asegurar la
realizacion de sus activos y la cancelacion de sus obligaciones en el curso normal de sus operaciones,
manteniendo asi la confianza de alumnos, padres de familia y demas usuarios del servicio.

4. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

La CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO prepara los estados financieros con base en
los siguientes criterios 0 principios:

v Presentacion razonable: La presentacion razonable requiere la representacion fiel de los
efectos de las transacciones, de acuerdo con los criterios de reconocimiento de activos,
pasivos, ingresos y gastos.

v Negocio en marcha: Se refiere a la capacidad que tiene La Corporacion Cultural Banda de
Payuco para continuar en funcionamiento en los periodos futuros.

v" Moneda funcional: Es la moneda con la que se registran las diferentes transacciones, para
el caso de La Corporacién Cultural Banda de Payuco es el peso colombiano.

v" Frecuencia de presentacion: Deberan presentarse todo el conjunto de estados financieros,
minimo una vez al afo, con corte a 31 de diciembre, no obstante, puede generarse
informacion financiera para periodos intermedios o de propésito especial.

v Uniformidad en la presentacion: La CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO

debera mantener la uniformidad en la presentacion y clasificacion de las partidas en los
estados financieros de un periodo a otro.
Cualquier reclasificacidn que se realice durante el afo, implica automaticamente la
modificacién en los estados financieros del afio anterior con el fin de cumplir con el principio
de comparabilidad, asi mismo esta situacion debera ser revelada en las notas aclaratorias a
los estados financieros.
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v Comparabilidad: Los estados financieros deben presentarse de manera tal que se pueda
comparar con igual periodo del aiio anterior y con bases uniformes de comprension.

v Revelacion: Las notas a los estados financieros seran consideradas un estado financiero y
cumplen un papel importante en la revelacion de los diferentes hechos, puesto que La
CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO debe informar todos aquellos aspectos
que faciliten la comprension de los elementos que integran los estados financieros.

v Materialidad o importancia relativa y agrupacién de datos: Se debera reconocer, medir y
revelar por separado en cada estado financiero que corresponda todas las partidas similares
que posean la suficiente materialidad o representatividad en cada grupo de cuentas.

5. NOTAS ESPECIFICAS Y REVELACIONES

5.1.Efectivo y equivalentes de efectivo:
Resumen Politica:

El efectivo y los equivalentes a efectivo representan los recursos de liquidez inmediata con que cuenta
la Entidad y que puede utilizar para fines generales o especificos. Se incluyen en este rubro partidas
tales como:

Caja general.

Cajas menores.

Cuentas bancarias en moneda nacional.

Inversiones de corto plazo y otras que cumplan las condiciones para ser efectivo (CDT,
depositos en carteras colectivas, inversiones efectuadas bajo la modalidad de “administracion
de portafolio de terceros ~ATP-". Las inversiones de corto plazo son aquellas cuyo periodo de
vencimiento no exceda tres (3) meses, estas inversiones se consideran un equivalente de
efectivo.

ARENS

También se incluyen las inversiones o depésitos que cumplan con la totalidad de las siguientes
condiciones:

v Que tengan un vencimiento igual o menor a tres (3) meses.
v Que sean de gran liquidez, ello es, facilimente convertibles en efectivo.
v Que estén sujetas a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Cuando se presenten saldos de efectivo restringido, la Entidad revelara en sus notas acerca de la
existencia, valor y tipo de restriccion que afecta a dichos montos.

Los sobregiros bancarios se presentan como un pasivo por obligacién financiera en el Estado de
Situacion Financiera de la Entidad.
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La siguiente es la composicion del efectivo y equivalentes de efectivo con que cuenta la entidad al

cierre del aio 2025:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES

PARTIDA 2025 2024 VARIACION | % VAR
|CAJA GENERAL 123.811 54.430 69.380 127,5%
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA 02380860697 25.109.557]  3.163.013|  21.946.544|  693.8%
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA 02300005412 27.741.980 1.544]  27.740.437|1797067.8%
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA 02300006199 0] 39.960.699]  -39.960.699]  -100,0%
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES 52.975.348]  43.179.686 9.795.662 22,1%

Para el afio 2025 los recursos de liquidez inmediata que utiliza la Corporacion son manejados en la
cuenta de ahorros Bancolombia No. 2380860697, a través de la cual se canalizan todos los recursos
que recibe y se hacen la mayoria de los pagos a proveedores de bienes o servicios, se cuenta con un
saldo de $123.811 en la caja general producto del pago de mensualidades que se reciben en efectivo.

Durante el afo 2023 la organizacion dio apertura a la cuenta de ahorros Bancolombia No.
02300005412, recursos que seran destinados exclusivamente para la ejecucion del proyecto de viaje
internacional a Pera dentro de los programas de circulacion cultural de la Corporacion. En el afio 2024
dio apertura a la cuenta de ahorros Bancolombia No. 02300006199, recursos que se destinaron a la
compra de instrumentos musicales e igualmente a la ejecucion del proyecto de viaje internacional a
Pera. Para el afio 2025 se cierra la cuenta terminada en 6199 y se destina la cuenta 5412 para la
compra de instrumentos y ejecucion de proyectos.

5.2.Deudores (Cuentas por cobrar)
Resumen Politica:
Esta politica aplica para todas las cuentas por cobrar, consideradas en las NIIF como derechos

contractuales para recibir dinero u otros activos financieros de terceros, a partir de actividades
generadas directamente por la entidad. De acuerdo con esto incluye:

S

Cuentas por cobrar por prestacion de servicios a Clientes Nacionales asociados y no
asociados.

Anticipos de impuestos.

Anticipos a empleados.

Préstamos a empleados.

Cuentas por cobrar deudores varios.

Préstamos a particulares (personas naturales o juridicas).

WA RNENS

Estos rubros se reconocen en el mes en que se generan, independientemente de la fecha en que se
elaboren o emitan los documentos soporte.

El monto inicial para reconocer de las cuentas por cobrar es su costo histérico y cuando no se tenga
certeza de su recuperabilidad la entidad debe reconocer el deterioro correspondiente con cargo a los
resultados del ejercicio.
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TIPO DE DEUDOR DESCRIPCION

Agrupa las cuentas por cobrar por venta de bienes o servicios, cuando a

Deudores por venta de bienes y servicios | haya lugar a ello en el desarrollo social de la corporacion.

Corresponde a pagos anticipados de bienes o servicios, con el fin de

Deudores por avances y anticipos obtener beneficios 0 negociaciones favorables para la corporacion.

En cumplimiento de la legislacion fiscal, se agrupan en este rubro todos los
anticipos de impuestos a entidades nacionales o territoriales, cuando a
haya lugar a ello y los cuales se esperan recuperar con la presentacion
oportuna de las declaraciones tributarias a que se hace referencia.

Agrupa todos los préstamos a empleados o a particulares, ya sena
personas naturales o juridicas. Dichos préstamos son a corto plazo generan
intereés.

Anticipo a Impuestos

i Prestamos

clasificados previamente y que se puedan llegar a generar en el desarrolio
normal de las operaciones de la Corporacion.

Otras cuentas por cobrar

|
|

, :
En este rubro se agrupan todos los deudores por otros conceptos no |

|

A continuacion, se presenta la composicion de las cuentas por cobrar en los periodos informados:

DEUDORES (CUENTAS POR COBRAR)
PARTIDA 2025 2024 VARIACION % VAR
CLIENTES NACIONALES $ 1.104.517 | $12.487.800 | $ (11.383.283) -91,2%
ANTICIPOS A PROVEEDORES $ 8.871.000| $ 5062200 | § 3.808.800 75,2%
MENSUALIDADES POR COBRAR $ 7.270.000 | $10.210.000 | § (2.940.000) -28,8%
RETENC!ON EN LA FUENTE $ 438483|$ 803.118|%  (364.635) 45.4%
SALDO A FAVOR IMPUESTO DE RENTA $10.677.000 | $11.184.000 [ §  (507.000) 4.5%
TOTAL DEUDORES $28.361.000 | $39.747.118 | $ (11.386.119) -28,6%

Las cuentas por cobrar de la Corporacion se consideran a corto plazo y se espera su recaudo en el
primer trimestre del afio 2026. Las retenciones en la fuente a titulo de impuesto de renta, asi como el
saldo a favor se esperan imputar con la presentacion de la declaracién de impuesto de renta
correspondiente al afo 2025, proceso que se llevara a cabo en las fechas establecidas para 2026.

5.3.Propiedad, planta y equipo (Inmovilizado material):
Resumen politica:

Las Propiedades, Planta y Equipo son bienes tangibles que emplea la Entidad para sus actividades
administrativas y productivas tales como edificaciones, vehiculos, muebles y enseres, equipo de
computacién, equipos musicales y otros similares, etc.). Estos bienes tienen una vida util superior a
un afio y no estan disponibles para la venta.

Los bienes definidos como Propiedad, Planta y equipo son aquellos que:

v' Se esperan utilizar por mas de un periodo,
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v" Independientemente de su cuantia, se espera utilizarlos para actividades propias del objeto
social y en la administracion de la entidad y por su naturaleza es relevante controlarlos.
v" Generan beneficios economicos futuros.

La Corporacion utiliza el modelo del costo para la valoracion de la Propiedad, Planta y Equipo y
determina la depreciacion por el uso de los mismo utilizando el método de linea recta.

En el momento de presentar la informacion del cierre del periodo no se determina deterioro de valor
de ninguno de los componentes de la Propiedad, Planta y Equipo.

Tasas de depreciacion utilizadas:

DETERMINACION VIDA UTIL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

DESCRIPCION VIDA UTIL UTILIZADAEN | o pesipyAL
ANOS
ENSERES Y ACCESORIOS (INSTUMENTOS MUSICALES 10 0
Composicion de la propiedad planta y equipo:
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
COSsTO |ADQUISCIONES| MEJORAS | DEPRECIACION | DEPRECIACION

V TIPO DE ACTIVO ADQUISICION SALDO 2024 2025 2025 ACUMULADA PERIODO DETERIORO | VENTAS | SALDO 2025

ENSERES Y ACCESORIOS 76.138.501 58.901.222 6.900.000 0 17.572.79% 1.235.517 0 0 58.565.705

INSTRUMENTOS MUSICALES 76.138.501 58 901.222 6 900.000 0} 17,572 79% 1235517 0 58 565 705|
|

ToTAL PR°: :‘ﬁ:g' PLANTAY|  76.138.501 §.900.000 oL 17,572,719 7235517 0 0 sazso.mj

La Corporacion adquirio en el afio 2018 los siguientes instrumentos para sus presentaciones musicales
y el desarrollo de actividades de formacion musical a ninos, jovenes y adultos:

- Flauta conductor
- Teclado YAMAHA.
- Dos tubas, una sausofono y una vertical marca New Orlwans.

En el afio 2022 no se adquirieron instrumentos ni se realizaron mejoras que se pudiesen considerar
como parte del inmovilizado material. Durante el afio 2023 se adquirié un GLOCKENSPIEL DE 2 1/2
OCTAVAS YAMAHA el cual cumple con las politicas contables para ser considerado como un
elemento de |a propiedad planta y equipo. Este instrumento se adquirié como parte de la ejecucion de
los excedentes acumulados y que fueron definidos como asignacion permanente en la asamblea
general de asociados del afo 2022 y finalmente duarente el afio 2024 se adquirieron los siguientes
instrumentos:

CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO
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BOMBO MAJESTIC SINFONICO MCB3622
TIMBAL SINFONICO YAMAHA DE 26 TP-3326
TIMBAL SINFONICO YAMAHA DE 29 TP-3329
XILOFONO MAGESTIC REF: X6350

GONG DE 34 CHANG

Estos instrumentos cumplen con las politicas contables para ser considerado como un elemento de |a
propiedad planta y equipo. Este instrumento se adquirié como parte de la ejecucion de los excedentes
del afio 2024, con la intencion de reinvertir con precios del afio actual en instrumentos de gama
profesional, dando cumplimiento a la ejecucion de excedentes dentro de mismo afio. Para el afio 2025
se adquirieron un CORNO FRANCES y un PIANO DIGITAL YAMAHA P-145, por un total de
$6.900.000. de este total $2.643.038 hacen parte de la ejecucion de excedentes de los aftos 2022 y
2024 lievando esta ejecucion al 100% de la reinversion

5.4.0bligaciones Financieras y Cuentas Por Pagar
Resumen politico:

Esta politica aplica para los pasivos representados en préstamos y cuentas por pagar consideradas
en las NIIF como pasivos y de los cuales se espera generen un flujo de recursos hacia terceros en el
corto o largo plazo. De acuerdo con esto incluye:

v" Préstamos por pagar —obligaciones financieras-
v" Cuentas por pagar por la adquisicion a crédito de bienes y servicios.

Las obligaciones se deben reconocer en el mes en que se generan independientemente de la fecha
en que se elaboren o emitan las respectivas facturas o documentos soporte.

con base en el costo historico y en todo caso al valor desembolsado.

Cuentas por pagar: El monto a reconocer de las cuentas por pagar sera su costo historico establecido
de acuerco con las tarifas legalmente fijadas y los acuerdos contractuales con cada tercero.

La entidad finaliza el afio sin cuentas por pagar a asociados. Al finalizar 2025 se logra hacer el pago
de la obligacion contraida en 2024.

OBLIGACIONES FINANCIERAS
PARTIDA 2025 2024 VARIACION % VAR
PRESTAMOS DE ASOCIADOS 0 2.000.000 -2.000.000 100.0%
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS $ - 1§ 2000.000] $ (2.000.000) 100%
CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO
[stodos Financieros afo 2025 comparados con el oAo 2024
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5.4.1. Cuentas por pagar
CUENTAS POR PAGAR
PARTIDA 2025 2024 VARIACION % VAR

PROVEEDORES NACIONALES 9 054,259 317.100 8.737.159 2755,3%
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 537.200 490.300 46.900 9,6%
ﬁEJENCION EN LA FUENTE 327.000 16.000 311.000 1943 8%
OTROS COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 3.602.000 0 3.602.000 100,0%
IMPUESTO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO 374,100 0 374.100 100,0%
|ANTICIPOS NACIONALES 660.000 55.000 605.000 1100.0%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR 14.554.559 878.400 13.676.159 1556,9%

Las cuentas por pagar correspondientes a retenciones e impuestos son obligaciones que se esperan
cancelar en el ailo 2026, en las fechas que la normativa establezca o en todo caso en el menor tiempo
posible.

5.4.2. Beneficios a empleados
Resumen politico:

Los beneficios a empleados representan las retribuciones (de cualquier naturaleza o denominacion,
directas o indirectas, en dinero o en especie) al personal vinculado a la Entidad, los cuales se otorgan
en contraprestacion de los servicios prestados. Se establecen en virtud de las normas laborales
vigentes en el pais.

El principio basico que subyace en esta politica es que el costo de proveerles beneficios a los
empleados debe ser reconocido en el periodo en el cual el beneficio es ganado por el empleado y no
cuando se paga o es pagable.

Los beneficios a corto plazo se reconocen en el momento en que el empleado ha prestado sus
servicios afectando directamente el gasto y presentando en el pasivo el saldo incurrido pendiente de
pago a los respectivos empleados. En este reconocimiento no se plantea ningun tipo de célculo
especial.

Los beneficios de corto plazo se miden por el valor establecido entre las partes y de conformidad con
lo estipulado en la legislacion laboral vigente en Colombia, asi:

v Los salarios se mediran por el valor pactado entre las partes (Empresa y empleados). No
puede ser inferior al salario minimo mensual legal vigente. El valor del salario pactado entre
las partes servira ademas de base para la medicion de las eventuales horas extras y recargos,
si proceden.

v La prima de servicios se reconocera como un salario promedio mensual, incluyendo horas
extras, auxilio de transporte y demas pagos que constituyan salarios, por cada afio de
servicios o proporcional al tiempo laborado y se cancelara en dos cuotas: una a mas tardar
en junio 30 de cada afo y la otra a mas tardar en diciembre 16 de cada afo.

CORPORACION CUL TURAL BANDA DE PAYWCO
['stodos Financieros afo 2025 comparades con el aflo 2024

Pég. 13

Scanned with

‘B CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

N Corporaci6n Cultural
BANDADEPAYUCO

v Las cesantias equivalen a un mes de salario por cada afio de servicio o proporcional al tiempo
laborado si es inferior a un afo, incluyendo horas extras, auxilio de transporte y demas pagos
que constituyan salarios. Este beneficio se liquida (consolida) a diciembre 31 de cada afio y
se traslada (consigna) al fondo de cesantias escogido por el empleado, antes del 14 de febrero
del afo siguiente.

v Los intereses a las cesantias equivalen al 12% de las cesantias liquidadas (consolidadas) a
diciembre 31 de cada afio o proporcional al tiempo de servicios si es inferior a un afio; y se
cancelan a los empleados a mas tardar el 31 de enero del afio siguiente

v Las vacaciones se liquidan como quince dias de salario por cada afio laborado o proporcional
al tiempo de servicio si es inferior a un afo. A diciembre 31 de cada afio deberan quedar
debidamente consolidadas en los estados financieros.

La dotacion consiste en la entrega de un vestido y calzado de labor a cada empleado tres veces al
afio en las siguientes fechas: abril 30, agosto 31 y diciembre 20. Tienen derecho a esta prestacion los
empleados que devenguen hasta dos salarios minimos mensuales legales vigentes y que en la fecha
de entrega de |a dotacion lleven al menos tres meses de vinculacion.

Los beneficios conocidos desde la fecha de inicio del periodo contable se reconoceran gradualimente
segln el tiempo laborado durante el mismo en la forma de provisiones —por ejemplo, las de
prestaciones sociales-. Los beneficios no identificados al comienzo del periodo se reconoceran como
un gasto dentro del mes contable en el que sean pagados.

En la fecha de preparacion del Estado de Situacién Financiera se efectuara la consolidacion de las
prestaciones sociales legales y las que extralegalmente conceda la Entidad a sus empleados,
cancelando las cuentas de provision y reconociendo el pasivo real. Cualquier ajuste a que haya lugar
se hara contra las cuentas del respectivo gasto.

El calculo de las provisiones mensuales se hara con base en los siguientes porcentajes aplicados
sobre el valor de la némina:

Prestacién social legal | % de provision mensual
Cesantias 8.33%
Intereses sobre cesantias 1%

Prima de servicios 8.33%
Vacaciones 4.17%

De otro lado, son retribuciones a largo plazo a los empleados (diferentes de beneficios por terminacion
y post-empleo) que se esperan cancelar en un periodo superior a doce meses contados desde la fecha
de preparacion de la informacion financiera.

Dentro de los beneficios de largo plazo para empleados se podrian contar en un momento determinado
las primas de antigliedad u otros beneficios por largo tiempo de servicio.

CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO
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La Entidad revela en las notas a los estados financieros:

Los beneficios otorgados a corto plazo, legales y extralegales.

El gasto total de personal.

El valor reconocido en el periodo como aporte de la Entidad a los fondos de pensiones.

Los supuestos actuariales utilizados para los beneficios de largo plazo y beneficios por
terminacion, tales como su naturaleza, su valor, la tasa de descuento utilizada, etc.

Los supuestos actuariales utilizados para los beneficios post-empleo, tales como su
naturaleza, su valor, la tasa de descuento utillizada, etc.

NENSES

<

Revelaciones sobre beneficios a empleados:

Los siguientes valores corresponden al detalle de los beneficios a empleados por pagar reconocidos
en los pasivos de corto plazo de la empresa:

BENEFICIOS A EMPLEADOS POR PAGAR
PARTIDA 2025 2024 VARIACION % VAR
SALARIOS POR PAGAR 0 4.784.000 -4.784.000 -100,0%
CESANTIAS POR PAGAR A FONDOS 6.681.501 5.268.001 1.423.500 271%
INTERESES CESANTIAS POR PAGAR 171.036 259.067 -88.031 -34,0%
PRIMA DE SERVICIOS 0 1.809.484 -1.809.484 0,0%
VACACIONES 0 1.352.697 -1.352.697 -100,0%
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS POR PAGAR 6.852.537  13.463.249 -6.610.712 -49,1%

La CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO conté con un empleado al cierre del periodo
informado y dado la dinamica de los servicios que presta, la mayoria son contratados mediante
prestacion de servicios en al caso de docentes y maestros y en otros casos como voluntariado.

A continuacion, se relaciona el detalle de los valores apropiados por la empresa reconocidos como
beneficios a empleados:

BENEFICIOS A EMPLEADOS
CONCEPTO 2025 2024 VARIACION | % VAR
SALARIOS Y PAGOS LABORALES 16.369.680|  14.863.333  1.506.347}  10.1%)
PRESTACIONES SOCIALES 4705438 3.405.420 1.300.018 38,2%
APORTES SEGURIDAD SOCIAL 3588.640] 3275600 313.040 9.6%
APORTES PARAFISCALES 1.639.600] 1.404.000 135.600 9,7%
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS ADMON 26.203.358]  22.948.353 3.255.005 14,2%

Finalmente, la empresa no ha establecido beneficios de largo plazo para sus empleados. Cabe anotar
también que la empresa realiz6 aportes al sistema de seguridad social en salud (aportes a Entidades
Promotoras de Salud correspondiente al empleador) y al sistema de aportes parafiscales al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante el
lotal del aio 2025.

CORPORACION CULTURAL B/ANDA DE PAYUCO
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5.5. Patrimonio

El patrimonio de la Corporacién lo componen todos los aportes que hacen sus asociados desde su
constitucion,

A lafecha de corte de la informacion no se han hecho aportes adicionales y la composicion patrimonial
se ha visto incrementada por los excedentes acumulados de periodos anteriores. A continuacion, se
presenta la composicion del patrimonio de La Corporacion:

Aumentos Dismuniciones

|
CUENTAS 2024 y anteriores 2025 2025 Valor final 2025
CAPITAL SOCIAL 600.000 0 0 600.000
Aportes Sociales 600.000 0 0 600.000
Apories sociales no reembolsables 600.000 0 0 600.000
RESERVAS 151.396 0 0 151.396
Reservas acumuladas 151 396 0 0 151.396
EXCEDENTES O PERDIDAS DEL EJERCICIO 0 52.692.869 0 52.692.869
Excedente y/o perdida del ejercicio 0 52.692.869 0 52.692.869
Excedente del ejercicio 2025 0 52.692 869 0 52692 869
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES 125.486.377 109.642.563 59.684.289 65.050.692
Excedentes 15.092.418 109.642.563 59.684.289 65.050.692
Excedentes acumulados - asignacion permanente 15092418 109 642 563 59.684.289 65.050 692
TOTALES , ' C T 126317713 162335432 50684289  118.494.957

En la asamblea general del afio 2025 realizada el dia 27 de marzo, se determind que los excedentes
obtenidos en el afio 2025 y anteriores se constituyeran en una asignacion permanente conforme a lo
establecido en la normativa vigente y cuya ejecucion se defini6 como maximo a 1 afio. A continuacion,
se presenta el estado de aplicacion de dicha asignacién con corte a 31 de diciembre del afio 2025.

Como resultado de la operacion que se detalla en la nota 6.6., La Corporacion obtuvo un excedente
de $52.692.869 en el afo 2025:

CUENTAS 2025 2024 VARIACION
RESULTADO NETO EXCEDENTE  § 52,692.869 $ 109.642.563 -$ 56.949.694

CORPORACION CUL TURAL BANDA DI PAYUCO
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Excedentes aio 2022 y anteriores S 26.514.570
Concepto asignaciéon permanente Porcentaje Distribucién Valor anual
Renovacion TICS 12,50% $ 3.314.321 § 828.580
Compra y reparacién Instrumentos musicales 42% $ 11.136.119 § 2.784.030
Becas Escolares 20% $ 5.302.914 $ 1.325.729
Formacién estudiantes, docentes y equipo de trabajo 25,50% S 6.761.215 $ 1.690.304
Excedentes ato 2023 $ ©20.751.150
Concepto asignacién permanente Porcentaje Distribucién Valor anual
Becas Escolares 100,00% $ 20.751.150 S 20.751.150
Excedentes aiio 2024 S 109.642.563
_t:oncepsg. a_s_lgnacién permanente Porcentaje Distribucion Valor anual
Celebracion 50 afios de existencia Banda de Payuco 40,00% $ 43.857.025 $ 43.857.025
Compra y reparacion Instrumentos musicales 48,00% S 52.628.430 $ 52.628.430
Becas 12,00% S 13.157,108 $ 13.157.108
Excedentes aio 2025 S 52.692.869
Concepto asignacién permanente Porcentaje Distribucién Valor anual
Becas Escolares 70,00% $ 36.885.008 S 36.885.008
Programa de formacién rural 20,00% $ 10.538.574 S 10.538.574
Compra material diddctico 10,00% $ 5.269.287 S 5.269.287
Concepto asignacidn permanente Afo 2023 Ao 2024 Aiio 2025
Renovacién TICS $ 1.315.800 $ 1.705.492 $ 293.092
; : p " i
Compra y reparacion Instrumentos musicales reconocido s 3.561.000 $ 264.010 $ }
oMo costo
P4 T S S e Ry Pt v e P PR T UL Ry L B0 W50, D WIS L0 0 tor SR
Co(npra y reparacion Instrumentos musicales reconocida como s 4770001 $ 52.526.500 $ PP
RS T R AR ool |2 ol oA i
Becas escolares $ 3ol 25.327.000 $ 13.884.172
f prmac_ién estudiantes, docentes y equipo de trabajo S - S 3 ’ ) 1.650.000
Celebracién 50 afios de existencia Banda de Payuco $ ' $ = $ 35.857.025
Total Porcentaje ejecucion
Total ejecucion asignacion permanente afio 2022 y anteriores S 21.403.417 81%
Total ejecucién asignacion permanente afio 2023 S 20.751.150 100%
Total ejecucion asignacion permanente aio 2024 $ 109.642.563 100%
Saldo por ejecutar asignacién permanente afio 2025 y anteriores $ 57.804.022
Saldo contable asignacién permanente ailo 2025 y anteriores S 117.743.561
CONPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO
Estados Fi ofo 2025 comparados con ¢l afo 2024
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5.6.Estado de resultados
5.6.1. Ingresos
Resumen politico:

Esta politica aplica para la medicion, reconocimiento y revelacion de los ingresos ordinarios
procedentes de las siguientes transacciones y sucesos:

v DPonaciones entidades del extranjero.

v Donaciones entidades nacionales.

v
El valor de los ingresos ordinarios normalmente se determina por acuerdo entre la Entidad y el tercero
con quien se realiza la transaccion de donde se derivan tales ingresos. Lo anterior equivale al valor
del ingreso, menos el monto de cualquier descuento, bonificacién o rebaja comercial que la entidad
pueda otorgar. Las actividades que generan otros ingresos se presentan como un subtotal dentro del
estado de resultados. A continuacién, se presenta la composicion de los ingresos por actividades
ordinarias en el periodo informado:

INGRESOS ACTIVIDADES OBJETO SOCIAL CORPORACION
PARTIDA 2025 2024 VARIACION |_ % VAR

EVENTOS MUSICALES MASIVOS 52.260,000] _ 50.273.100 086.900 3.95%
PREMIOS Y DONACIONES 94.185.002] _ 75.938.000] __18.247.002 __ 24,03%
ESCUELA DE MUSICA T | 257.345.001] _211.998.000] __ 45.347.001 __ 21,39%
CONVENIOS ENTIDADES PUBLICAS ) 157.154.107| 251,126.800| _-93.972.693| _ -37,42%
CONVENIC ENTIDADES PRIVADAS - 0| 3400000 __-3.400.000| _-100,00%
(GRABACION AUDIOVISUAL T 1050420 0 1,050.420] _100,00%

ESPECTACULOS MUSICALES MASIVOS PRO-VIAJE APERU | 0| _ 85846.500] _-85.846.500| -100,00%
INTERESES CUENTA DE AHORRO '32.250 23.361 8.889]  38.05%
TOTAL INGRESOS CORPORACION 562.026.780] 678.605.761| -116.578.981| _ -17,18%)

Durante el periodo analizado, los ingresos totales de la Corporacién ascendieron a $562.026.780, cifra
que refleja una contraccion de $116.578.981 frente a los $678.605.761 registrados en el periodo
anterior, lo que equivale a una disminucién del 17,18%. Esta variacién encuentra su explicacion
principal en la orientacion estratégica que la entidad asumié durante el afio 2024: gran parte de los
esfuerzos institucionales, operativos y de gestion se concentraron en la planificacion y ejecucion del
viaje internacional a Perl, una actividad de alto impacto misional que demand6 una dedicacion
significativa de recursos humanos y administrativos a lo largo del afo.

Esta concentracion de esfuerzos, si bien respondié a un objetivo legitimo y alineado con el objeto
social de la Corporacion, implico que ciertas actividades generadoras de ingreso tuvieran un menor
dinamismo durante el periodo 2025. En ese sentido, las reducciones mas representativas se
presentaron en tres lineas convenios con Entidades Publicas, con entidad privadas y espectaculos
masivos pro viaje Per(, que en conjunto explican la brecha frente al periodo 2024.

La administracion considera que este comportamiento es de caracler transitorio y esta directamente
vinculado a la naluraleza extraordinaria de la gestion realizada en 2024. Con la conclusion exitosa del

CORPORACION CULTURAL BANDA DE PAYUCO
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proyecto internacional, se espera que en los periodos siguientes la Corporacion retome y fortalezca
sus niveles de generacion de ingresos habituales.

OTROS INGRESOS CORPORACION
PARTIDA 2025 2024 VARIACION % VAR
AJUSTE AL PESO 1.881 1.141 741 64,92%
TOTAL INGRESOS CORPORACION 1.881 1.141 741 64,92%

5.6.2. Costo actividades objeto social, gastos administracion y otros

Para la operacion de la Corporacion cumplir con su objeto social, se incurrieron en los siguientes

costos y gastos durante los periodos informados:

COSTOS ACTIVIDADES OBJETO SOCIAL CORPORACION
PARTIDA 2025 2024 | VARIACION | % VAR
SERVICIOS ENSENANZA MUSICAL 191412.871] 133705000 57.707.871 43,16%
SERVICIO ENSENANZA MUSICAL BECAS ESCOLARES 51.802.828 0/ 51.802828/ _ 100,00%
SERVICIO MUSICOS 112.704.159]  103.978.000 8.726.159 8,39%
SERVICIO LOGISTICO 5730.000, _ 14.300.000 -8570.000]  -59,93%
SERVICIO DE DISENO 1.690.000] __ 1.877.666 -187.666 -9.99%
SERVICIO AUDIOVISUAL 2.000.000]  1.140.336 859.664 75.3%%
ARREGLOS MUSICALES 0 2.680.000 -2.680.000] __-100,00%
TRAMITE DERECHO DE AUTOR 0/ 1.300.000/ _ -1.300.000/ ~-100,00%
CASINO Y RESTAURANTE 2450.282] 20544 933]  -18.094651]  -88,07%
DOTACIONES Y SUMINISTROS INSTRUMENTOS MUSICALES| __ 9.113227| _ 7.407.858, 1.705.369 23,02%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 1.5635.043] _ 2.152.605 -617.562]  -28,69%
TRANSPORTE PERSONAL BANDA 14.430.000] 4.076.865 10.353.135] 253.95%
GASTOS DE VIAJE PASAJES TERRESTRES 0 6.071.495 -5.071.495] -100,00%
GASTOS DE VIAJE PASAJES AEREOS 716.900]  61.993.170]  51.276.270] __-98,84%
GASTOS DE VIAJE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 7473656 82.279.067| 74805411 __-90,92%
DOTACION UNIFORMES GRUPOS PROYECCION 1.562.433] 15522656/  -13.960.223]  -89.93%
'UTILES PAPELERIA Y FOTOCOPIAS 0] 3.455.000]  -3455.000{ -100,00%
GASTOS MEDICOS Y MEDIAMENTOS VIAJES 0 58 850! -58.850/ ~ -100,00%
IVAMAYOR VALORDELCOSTO 31.933] 1250449 -1.218.516] _ -97,45%
DEPRECIACION 7.235517]  4.246.129 2.989.387 70,40%
TOTAL GASTOS DESARROLLO OBJETO SOCIAL 409.888.848] 468.040.078]  .58.151.230]  -12,42%
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GASTOS DE ADMINISTRACION

i R PARTIDA 2025 | 2024 | VARIACION [ % VAR
BENEFICIOS A EMPLEADOS —26.203.358] _ 22.948.353 3.255.005 14,18%
HONORARIOS 4.100.000| __4.700.000 -600.000] __-12,77%
IMPUESTO DE RENTA'Y OTROS 4.062.411| _ 2.269.003 1.793.408 79.04% ,
ARRENDAMIENTOS 33.129.000/ _34.490.000 -1.361.000 -3,95%

'SEGUROS 1.779.762] _ 8.153.309] __ -6.373.547| _ -78,17%

'SERVICIOS 7.020.880|  9.563.291 _ -2.542411|  -26,59%
LEGALES ~896.700[  730.000] __ 166.700| __ 22,84%)|
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 0 1440.000 -440.000] -100,00%,
ASEOQ Y CAFETERIA 2.351.481]  4.869.986 -2.518.508] __-51,71%
UTILES, PAPELERIA Y FOTOCOPIAS _ 6.666.498)  4.090.390 2.576.108]  62,98%
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 530.000 780.000 -250.000] -32,05%
CASINO Y RESTAURANTE 2.492.594 979.316 1.513.278]  154,52%
PARQUEADEROS Y PEAJES 115.300 174.168 -58.868|  -33,80%
LICENCIAS DE SOFTWARE Y BANCO DE DATOS 1.784.271 199.000 1.585.271]  796,62%
UTILES Y SUMINISTROS PARA OFICINA 1.390.840]  1.348.916 41.924 311%,
TOTAL GASTOS ADMINISTRACION 92.523.096]  95.735.732 -3.212.636 -3,36%,

GASTOS FINANCIEROS

PARTIDA 2025 2024 VARIACION [ % VAR
CUOTA DE MANEJO CUENTA 340.323 439.447 -99.124] — -22,56%
GRAVAMEN A MTOS FINANCIEROS 1.209.464 1.567.231 -357.766|  -22,83%
COMISIONES 0 75.979 -75.979]  -100,00%
INTERESES MORA 800 800 0 0,00%
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 1.550.587]  2.083.456 -456.891]  -21,93%
OTROS GASTOS |
PARTIDA [ 2025 2024 VARIACION [ % VAR |
AJUSTE AL PESO e2LE e ) 532 12390 232.87%
IMPUESTOS ASUMIDOS 717.036 48056 668.980| 1392.07%
[DONACIONES A 0 10 o[ __#,DIviO!
COSTOS Y GASTOS NO DEDUCIBLES 1.114.450]  2.594.500 -1.480.050  100,00%
TOTAL OTROS GASTOS 1.833.257]  2.643.089 -809.831]  -30,64%

IMPUESTO DE RENTA

PARTIDA 2025 2024 VARIACION | % VAR
IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS 3.540.000 461.984 3.078.016] _ 100,00%
TOTAL IMPUESTO DE RENTA 3.540.000 461.984 3.078.016[  100,00%

El comportamiento de los gastos durante el periodo refleja, de manera consistente con lo expuesto en
la nota de ingresos, el impacto que tuvo la realizacion del viaje internacional a Perd sobre la estructura
de egresos de la Corporacion. En términos generales, el total de gastos del periodo presentd
reducciones en todas sus categorias frente al afio anterior, lo que evidencia que, una vez concluida
esa gestion extraordinaria de 2024, la entidad oper6 con una estructura de costos mas austera y
enfocada en su funcionamiento regular.

En lo que respecta a los gastos de desarrollo del objeto social, estos ascendieron a $409.888.848,
frente a los $468.040.078 del periodo previo, registrando una disminucion de $58.151.230 equivalente
al 12,42%. Esta reduccion es la mas significativa en términos absolutos y responde directamente a
que en 2024 se ejecutaron multiples erogaciones asociadas a la preparacion, logistica y desarrollo del
viaje a Per0, costos que por su naturaleza extraordinaria no se repitieron en el presente periodo. Las
variaciones se distribuyeron a lo largo de diversas lineas programaticas, con ajustes que oscilaron
entre partidas menores y otras de mayor cuantia, entre las que se destacan reducciones de
$61.276.270, $74.805.411 y $18.094.651, reflejando la normalizacion de la actividad misional una vez
superada esa etapa de intensa gestion internacional.
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Los gastos de administracion totalizaron $92.623.096, comparados con $95.735.732 del periodo
anterior, con una reduccion de $3.212.636 equivalente al 3,36%. Aunque mas moderada, esta
disminucion también guarda relacion con el contexto descrito, dado que parte de la carga
administrativa del afo 2024 estuvo asociada a tramites, coordinaciones y gesliones propias del
proyecto internacional. Al no contar con esa demanda adicional en el presente periodo, algunos rubros
administrativos registraron naturalmente un menor nivel de ejecucion, con reducciones puntuales en
partidas como honorarios, servicios y otros gastos operalivos de soporte.

En cuanto a los gastos financieros, estos se redujeron de $2.083.456 a $1.550.587, una disminucion
de $456.891 equivalente al 21,93%. Este resultado refleja una menor utilizacion de servicios bancarios
y recursos de crédito en el periodo actual, coherente con una operacién menos intensa en términos
de movimientos y transacciones que en 2024, aiio en el que la movilizacion de recursos para el viaje
internacional pudo haber generado una mayor actividad financiera.

Finalmente, en materia de impuesto de renta, la Corporacién reconocié un gasto de $3.540.000 frente
a los $461.984 del periodo anterior, lo que representa un incremento de $3.078.016. Este aumento
obedece a la liquidacion definitiva del impuesto del periodo fiscal y debera considerarse dentro de la
planeacion tributaria de la entidad para los afios siguientes, especialmente en un contexto en el que
se espera una recuperacion gradual de los ingresos y una estabilizacién de la estructura de costos.

Para el periodo 2025 la corporacion obtuvo un equilibrio y aumento en su operacion. En cuanto los
ingresos permitieron cubrir el costo de la prestacion de servicios culturales y los gastos de
administracion. En el afio 2025 se obtuvo un excedente de $ 52.692.869

Los recursos obtenidos en desarrollo del objeto social de la Corporacion son destinados, en su
totalidad, a la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la operacion y al desarrollo de nuevos
programas de impacto cultural en la region. Es importante precisar que, en su condicién de entidad
sin animo de lucro perteneciente al Régimen Tributario Especial (RTE), la Corporacion no distribuye
excedentes entre sus miembros ni los destina a fines distintos a su objeto social; por el contrario,
cualquier excedente generado en el periodo es reinvertido integramente en el fortalecimiento de sus
actividades misionales, tal como lo exige su naturaleza juridica y las condiciones de su calificacion en
dicho régimen. Cabe destacar que la Corporacién se encuentra en un punto de equilibrio operativo
que le permite sostener su funcionamiento, y se considera que tiene un potencial significativo de
crecimiento a medida que consolida su posicionamiento de marca y amplia su aicance en la

comunidad.
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6. IMPACTO SOCIAL
El impacto social generado por el desarrollo del objeto social de la Corporacién se presenta en el

informe de Gestion preparado por la administracion de la entidad y se anexa a los Estados Financieros.

El presente documento fue aprobado por Asamblea General de socios, el 27 de marzo de 2026.

\cg\xka s—ém "

RICARDO LOPEZ MARULANDA SA@%‘% LEZ
REPRESENTANTE LEGAL CONTAD
C.C. 15.388.951 C.C.1.040.048.625 T.P.304994-T
Auditados por:

Moﬂ / l/a/ A
ILSON ANGRES VALENCIA PEREZ

REVISOR FISCAL
C.C.70.786.286 T.P 204780-T
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CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS BANDADEPAYUCO

Diciembre 31 de 2024 - 2025

Los suscritos Representante Legal y la Contadora de La Corporacion Cultural Banda de Payuco

CERTIFICAMOS

Que hemos preparado los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025 comparativos con el afio 2024, de
la entidad arriba identificada, con sujecion a las normas de contabilidad aplicables al grupo Grupo I
denominado marco técnico de informacion financiera para las microempresas version 2015, reguladas mediante
decreto 2420 de 2015 y reglamentaciones posteriores y estan presentados en pesos colombianos.

Las cifras que integran los estados financieros han sido tomadas fielmente de los libros que, para efectos del
registro de las operaciones contables lleva la entidad.

Ademas, hemos verificado previamente a la emision de los Estados Financieros las afirmaciones implicitas y
explicitas contenidas en ellos:

a. Los activos y pasivos de la entidad existen a la fecha de corte de los estados financieros y las
transacciones que dan origen a ellos se han realizado durante el periodo. Asi mismo se verifican los
derechos y obligaciones que se derivan de su existencia.

b. Todos los hechos econdmicos realizados en el periodo han sido adecuadamente reconocidos e
incorporados en estos estados financieros.

c. Todos los elementos que integran los estados financieros han sido reconocidos por los valores
apropiados, de acuerdo con los criterios de medicion adoptados y aceptados.

d. Todos los hechos econémicos fueron adecuadamente reconocidos, clasificados e incorporados dentro

de los estados financieros, en forma uniforme desde la fecha de constitucion de la corporacion hasta
la fecha de preparacion de la informacion financiera.

e. Para el registro de los hechos econoémicos la entidad utiliza el sistema de Causacion, reconociéndolos
en el momento de su realizacion.

f. La informacién comparativa suministrada corresponde a los periodos comprendido entre el 01 de enero
al 31 de diciembre de los afios 2024 y 2025.

g. Los estados financieros han sido auditados conforme la normativa vigente por la Revisoria Fiscal de
la entidad.

h. Se cumplié con la normativa en materia de derechos de autor y el software utilizado esta debidamente
licenciado.

I, Se permitio la libre circulacion de facturas entre clientes y proveedores, tal como lo establece la
normativa vigente.

entamente,
s, St V\ A
a® dupe el
CARDO LOPEZ MARULANDA SARA LOP ZALEZ
Representante Legal Contadora
C.C 15.388.951 C.C 1.040.048.625 T.P 304994 -T
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